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पंचायती राज संस्थान:  महिला उत्थान की ओर एक कदम 
डॉ मीनाक्षी        रीतू रानी  
सिायक प्राध्यापक       लोक प्रशासन विभाग  
राजनीतत विज्ञान       Reg.N. NU/K/21/6501/008 
एन.आई.आई.एल.एम      एन.आई.आई.एल.एम 
विश्िविद्यालय, कैथल (िररयाणा)    विश्िविद्यालय, कैथल (िररयाणा) 
सार  
पंचायती राज संस्थानों (पीआरआई) में महिलाओं का प्रतततनधित्ि और सशक्ततकरण भारत में 
लैंधगक समानता और स्थानीय शासन को बढािा देने में मित्िपूणण रिा िै। यि शोि पत्र पंचायती 
राज संस्थानों (पीआरआई) में महिलाओं की भागीदारी की ितणमान क्स्थतत पर प्रकाश डालता िै 
और उनके सामने आन े िाली चुनौततयों की पिचान करता िै। यि पचंायती राज संस्थानों 
(पीआरआई) में महिलाओ ंके उत्थान के उद्देश्य से आगे के कदमों और रणनीततयों की खोज 
करता िै, क्जसमें क्षमता तनमाणण, संसािनों तक पिंुच, आजीविका के अिसर, ललगं-उत्तरदायी 
बजट, लशक्षा और जागरूकता अलभयान शालमल िैं। मौजूदा नीततयों का विश्लेषण करके, यि शोि 
पंचायती राज संस्थानों (पीआरआई) में महिलाओ ंकी भागीदारी बढाने के ललए नीततगत लसफाररशें 
पेश करता िै और जमीनी स्तर पर लैंधगक समानता के ललए तनरंतर प्रयासों के मित्ि को 
रेखांककत करता िै।  
मुख्य शब्द: पंचायती राज संस्थान, प्रतततनधित्ि, सशक्ततकरण, लैंधगक समानता, विशलेषण । 
प्रस्तािना  
पंचायती राज संस्थाएँ (पीआरआई) भारत की विकेन्द्रीकृत शासन प्रणाली का आिार िैं, जो 
जमीनी स्तर पर लोकतंत्र और स्थानीय विकास के मित्िपूणण सािन के रूप में कायण करती िैं। 
वपछले कुछ िषों में इन संस्थानों में सबसे मित्िपूणण पररितणनों में से एक महिलाओं की बढती 
भागीदारी रिी िै। पंचायती राज संस्था (पीआरआई) में महिलाओं के ललए 33% से 50% तक 
सीटों का आरक्षण, लैंधगक समानता और महिला सशक्ततकरण में एक मील का पत्थर साबबत 
िुआ िै। िालाँकक, इन आरक्षणों ने तनस्संदेि अधिक प्रतततनधित्ि का मागण प्रशस्त ककया िै, ि े
स्थानीय शासन में िास्तविक लैंधगक समानता प्राप्त करने की हदशा में केिल शुरुआती कदमों 
का प्रतततनधित्ि करते िैं।पंचायती राज संस्थान में महिलाओं का सशक्ततकरण केिल राजनीततक 
भागीदारी का मामला निीं िै; इसमें तनणणयों को प्रभावित करने, संसािनों तक पिंुच बनाने और 
सामुदातयक विकास में साथणक योगदान देने की उनकी क्षमता शालमल िै।  
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पंचायती राज संस्थानों में महिलाओं का प्रतततनधित्ि 
महिला सीटों के ललए आरक्षण की शुरूआत के साथ पंचायती राज ससं्थानों (पीआरआई) में 
महिलाओं के प्रतततनधित्ि में पररितणनकारी बदलाि देखा गया िै। महिलाओं के ललए विशेष रूप 
से 33% से 50% तक सीटों का एक मित्िपूणण प्रततशत आरक्षक्षत करने का प्राििान, स्थानीय 
शासन में लैंधगक समानता को बढािा देने में एक ऐततिालसक पिल रिी िै।  
पंचायती राज संस्थानों में महिलाओं के ललए आरक्षण नीतत ने इन संस्थानों में उनकी संख्यात्मक 
उपक्स्थतत में काफी िदृ्धि की िै। महिलाएं अब सदस्य, सरपंच (ग्राम प्रिान) और पंचायती राज 
संस्थानों के विलभन्द्न स्तरों पर प्रतततनधियों के रूप में कायण कर रिी िैं, तनणणय लेने की प्रकियाओं 
और सामुदातयक विकास पिल में योगदान दे रिी िैं। इस बढे िुए प्रतततनधित्ि ने, कुछ िद तक, 
महिलाओं की आिाज़ को बढाया िै और स्थानीय समुदायों के भीतर ललगं-विलशष्ट मुद्दों को 
संबोधित करने के ललए एक मंच प्रदान ककया िै। 
आरक्षण नीततयों का प्रभाि 
पंचायती राज संस्थानों में महिलाओं के ललए आरक्षण नीततयों का प्रभाि केिल संख्यात्मक 
प्रतततनधित्ि से परे िै। इसने महिलाओं को नेततृ्ि की भूलमकाओं में लाकर गुणात्मक पररितणन 
की शुरुआत की िै, क्जनमें से कई पिले राजनीततक और तनणणय लेने के क्षेत्रों से िालशए पर थीं। 
पीआरआई में महिलाओं की इस बढी िुई दृश्यता ने पारंपररक ललगं मानदंडों और रूहढिाहदता को 
चुनौती दी िै, क्जससे लड़ककयों और महिलाओं की युिा पीढी को स्थानीय शासन और सािणजतनक 
जीिन में शालमल िोने के ललए प्रेरणा लमली िै। 
महिला उत्थान के ललए ककए गए प्रयास  
जबकक पंचायती  राज संस्थानों (पीआरआई) में महिलाओं के ललए सीटों का आरक्षण उनके 
प्रतततनधित्ि और सशक्ततकरण की हदशा में एक मित्िपूणण कदम रिा िै, यि पिचानना आिश्यक 
िै कक यि केिल एक व्यापक यात्रा की शुरुआत िै। पंचायती राज संस्थानों (पीआरआई) में 
महिलाओं के उत्थान के ललए एक बिुआयामी दृक्ष्टकोण की आिश्यकता िै जो महिलाओं को 
आधथणक, सामाक्जक और राजनीततक रूप से सशतत बनाने के ललए संख्यात्मक प्रतततनधित्ि से 
परे िै। यि अनुभाग विलभन्द्न रणनीततयों और पिलुओं पर प्रकाश डालता िै क्जन्द्िें पंचायती राज 
संस्थानों में महिलाओं के उत्थान के ललए आगे बढाया जा सकता िै: 
1. क्षमता तनमाणण कायणिम: 
• पंचायती राज संस्थानों में महिला प्रतततनधियों के ललए तैयार ककए गए व्यापक क्षमता तनमाणण 

कायणिमों को लागू करना। 
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• नेततृ्ि कौशल, शासन, वित्तीय प्रबंिन और प्रभािी तनणणय लेने में प्रलशक्षण प्रदान करना। 
• अपनी भूलमकाओं में महिलाओं का आत्मविश्िास और क्षमता बढाने के ललए परामशण और 

सिकमी समथणन नेटिकण  को प्रोत्साहित करना। 
2. संसािनों तक पिंुच: 
• ऋण, भूलम और प्रौद्योधगकी जैसे संसािनों तक समान पिंुच सुतनक्श्चत करना। 
• महिलाओं को आधथणक रूप से सशतत बनाने के ललए स्ियं सिायता समिूों और सिकारी 

सलमततयों की स्थापना की सुवििा प्रदान करना। 
• महिला-कें हरत योजनाओं को बढािा देना और जमीनी स्तर पर उनका प्रभािी कायाणन्द्ियन 

सुतनक्श्चत करना। 
 

3. आजीविका के अिसर: 
• महिलाओं के ललए आय सजृन और आजीविका िदृ्धि के अिसर पैदा करना। 
• महिलाओं की विलशष्ट आिश्यकताओं को पूरा करने िाले कौशल विकास कायणिम और 

व्यािसातयक प्रलशक्षण कें र विकलसत करना। 
• महिला उध्यलमता और सूक्ष्म उध्यमों को समथणन और बढािा देना। 
4. ललगं-उत्तरदायी बजहटगं: 
• संसािनों को प्रभािी ढंग से आिंहटत करने के ललए पंचायती राज संस्थान स्तर पर ललगं-

उत्तरदायी बजट की िकालत करना। 
• यि सुतनक्श्चत करना कक बजट उन पररयोजनाओं और पिलों को प्राथलमकता दे जो महिलाओ ं

को सीिे लाभाक्न्द्ित करती िैं और उनकी विलशष्ट जरूरतों को पूरा करती िैं। 
• संसािन आिंटन और उपयोग में पारदलशणता और जिाबदेिी को बढािा देना। 
5. लशक्षा एिं जागरूकता अलभयान: 
• महिलाओं को उनके अधिकारों, और अिसरों के बारे में सूधचत करने के ललए लशक्षा और 

जागरूकता अलभयान शुरू करना। 
• लशक्षक्षत और सूधचत भािी नेताओं की एक श्ृंखला तैयार करने के ललए लड़ककयों की लशक्षा 

को बढािा देना। 
• सामुदातयक सिभाधगता कायणिमों के माध्यम से पारंपररक लैंधगक रूहढिाहदता और पूिाणग्रिों 

का मुकाबला करना। 
6. ललगं आिाररत हिसंा को संबोधित करना: 
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• ग्रामीण क्षेत्रो में ललगं आिाररत हिसंा को रोकने और संबोधित करने के ललए तंत्र स्थावपत 
करना। 

• हिसंा का अनुभि करने िाली महिलाओं के ललए कानूनी सिायता और सेिाओं तक पिंुच 
प्रदान करना। 

• महिलाओं के खखलाफ हिसंा के मामलों पर प्रभािी ढंग से प्रततकिया देने के ललए स्थानीय 
कानून प्रितणन एजेंलसयों को संिेदनशील बनाना। 

7. तनगरानी और मूलयाकंन: 
• नीततयों और कायणिमों के प्रभाि का आकलन करने के ललए तनयलमत तनगरानी और मूलयांकन 

तंत्र स्थावपत करना। 
• प्रगतत पर नज़र रखने और सुिार की आिश्यकता िाले क्षेत्रों की पिचान करने के ललए ललगं-

विभाक्जत डेटा एकबत्रत करना। 
• आिश्यक समायोजन करने के ललए महिला प्रतततनधियों और समुदाय से लमले फीडबैक का 

उपयोग करना। 
तनष्कषण  
पंचायती राज संस्थानों (पीआरआई) में महिलाओं के उत्थान की यात्रा को मित्िपूणण प्रगतत और लगातार 

चुनौततयों से धचक्ननत ककया गया िै। महिलाओं के ललए सीटों के आरक्षण ने तनस्संदेि स्थानीय शासन में 
उनका प्रतततनधित्ि बढाया िै, क्जससे उन्द्िें तनणणय लेने की प्रकियाओं में सकिय रूप स ेभाग लेने के ललए 

एक मंच प्रदान ककया गया िै। िालाँकक, जैसा कक इस शोि पत्र में बताया गया िै, जमीनी स्तर पर लैंधगक 

समानता िालसल करने के ललए केिल संख्यात्मक प्रतततनधित्ि से किी ंअधिक की आिश्यकता िै; यि 

महिलाओं को आधथणक, सामाक्जक और राजनीततक रूप से सशतत बनाने के ललए एक समग्र दृक्ष्टकोण 

की मांग करता िै। 
पंचायती राज संस्थानों  (पीआरआई) में ितणमान महिला प्रतततनधित्ि की जांच से आरक्षण की 
पररितणनकारी क्षमता का पता चला। महिलाएं नेता के रूप में काम कर रिी िैं, नीततयों को 
आकार दे रिी िैं और अपने समुदायों के भीतर ललगं-विलशष्ट मुद्दों को संबोधित कर रिी िैं। 
इन सकारात्मक कारणिाई उपायों का प्रभाि पंचायती राज संस्थानों से परे तक फैला िुआ िै, जो 
सामाक्जक मानदंडों और लैंधगक भूलमकाओं में पररितणन को प्रेररत करता िै। 
सन्द्दभण ग्रन्द्थ सूची : 
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