
© UNIVERSAL RESEARCH REPORTS   
ISSN: 2348 - 5612 

https://urr.shodhsagar.com 

Original Article Refereed & Peer Reviewed Vol. 11, Issue: 01 | Jan – Mar 2024 
 

 
This Article is published under CC BY 4.0 License and is available online in full Open Access on  

https://urr.shodhsagar.com/  

93 

 

Published: Feb 12, 2024 

प्राथमिक एवं िाध्यमिक स्तर पर काययरत ्िहिला मिक्षिकाओं िें अपने 
व्यवसाय के प्रतत कायय संतोष: एक समीक्षा अध्ययन 
Dr. Siyaram Yadav1, Suneeta Choubey2 
1Associate Professor, Swami Vivekanand University Sagar M.P 
2Research Scholar, Swami Vivekanand Sagar M.P. 

 

How to cite: 

Pathak, R.K (2024). Film and Social Change: Exploring the Impact of Documentaries on 

Activism. Universal Research Reports, 11(1), 93-104. 

सारांि 
इस समीक्षा अध्ययन का उद्देश्य प्रासंगिक साहित्य की जांच करके प्राथमिक एवं िाध्यमिक स्तर की 
महिला शिक्षकों के बीच नौकरी की संतुष्टि को प्रभावित करने िाले कारकों का आकलन करना िै। 
अध्ययन में कायय-जीिन संतुलन, पेिेिर विकास के अिसर, नेततृ्ि समर्यन और नौकरी की सुरक्षा जैस े
कारकों को समझने के मित्ि पर प्रकाि डाला िया िै, जो प्राथमिक एवं िाध्यमिक स्तर की महिला 
शिक्षकों के बीच नौकरी की संतुष्टि को मित्िपूर्य रूप से प्रभावित कर सकते िैं। यि उन चुनौततयों 
और अिसरों की भी पड़ताल करता िै जो प्राथमिक एवं िाध्यमिक स्तर की महिला शिक्षकों को शिक्षा 
प्रर्ाली के भीतर सामना करना पड़ता िै। मौजूदा िोध की व्यापक समीक्षा के माध्यम से, यि अध्ययन 
प्राथमिक एवं िाध्यमिक स्तर की महिला शिक्षकों के बीच नौकरी की संतुष्टि की बिुमुखी प्रकृतत को 
प्रकि करता िै। कई प्रमुख विषयों की पिचान की जाती िै, ष्जसमें सिायक कायय िातािरर् का मित्ि, 
समािेिी नेततृ्ि और शिक्षा के क्षते्र में महिला शिक्षकों के अद्वितीय योिदान की मान्यता िाशमल िै।  
कीवर्ड: महिला शिक्षक, नौकरी की संतुष्टि, कायडजीवन संतुलन, पेिेवर ववकास 

1. पररचय 
िहिला मिक्षकों ने मिक्षा प्रणामलयों के भीतर लैंगिक सिानता को बढावा देने िें िित्वपूणण भूमिका 
ननभाई िै। वे पूवाणग्रिों को खत्ि करने और सिावेिी कक्षाएं बनाने के मलए सक्रिय रूप से काि करते 
िैं जिां सभी छात्र िूल्यवान और सम्िाननत ििसूस करते िैं। वे छात्रों के बीच सिानता और ननष्पक्षता 
को बढावा देते िुए पारंपररक मलिं भूमिकाओं और रूहढवाहदता को चुनौती देते िैं। िहिला मिक्षक मिक्षा 
िें िित्वपूणण भूमिका ननभाती िैं, सीखने के िािौल को सिदृ्ध करने के मलए अपने अद्ववतीय दृष्ष्िकोण, 
िल और अनुभव लाती िैं। उनका प्रभाव मिक्षाववदों से आिे बढकर छात्रों के व्यष्ततित और सािाष्जक 
ववकास को बढावा देता िै।  
1.1. सिाज िें िहिला मििकों का िित्व 
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िहिला मिक्षक कई कारणों से सिाज िें िित्वपूणण भूमिका ननभाती िैं: [1] 
• प्रेरणास्रोत और प्रेरणा: िहिला मिक्षक वविेष रूप से युवा बामलकाओं के मलए िित्वपूणण प्रेरणास्रोत 

के रूप िें काि करती िैं। िहिलाओं को अगधकार और वविेषज्ञता के पदों पर देखकर बामलकाओं 
को अपनी क्षिता पर ववश्वास करने और लैंगिक रूहढयों को तोड़ने के मलए प्रेररत क्रकया जा 
सकता िै।  

• मिक्षा और सिष्ततकरण: बामलकाओं को मिक्षक्षत और सितत बनाने िें िहिला मिक्षक िित्वपूणण 
भूमिका ननभाती िैं। वे सुरक्षक्षत और सिायक मिक्षण वातावरण बनाते िैं जिां बमलकाएं बढ 
सकती िैं, सीख सकती िैं और खुद को अमभव्यतत कर सकती िैं। िोध से पता चलता िै क्रक 
जब लड़क्रकयों को मिक्षा तक पिंुच मिलती िै, तो उनके जीवन के पररणाि बेितर िोते िैं, जो 
सिाज के सिग्र ववकास और प्रिनत िें योिदान देता िै।  

• पोषण और भावनात्िक सिथणन: िहिला मिक्षक अतसर अपनी कक्षाओं िें पोषण िुण और 
देखभाल करने वाला दृष्ष्िकोण लाती िैं। वे छात्रों को भावनात्िक सिथणन और िािणदिणन प्रदान 
करत ेिैं, एक सकारात्िक और सिावेिी सीखने का िािौल बनात ेिैं। यि छात्रों के सिग्र 
कल्याण, िानमसक स्वास््य और आत्िसम्िान को बढावा देता िै, ष्जसस ेबेितर िैक्षणणक 
प्रदिणन और व्यष्ततित ववकास िोता िै।  

• ववववध दृष्ष्िकोण और अनुभव: िहिला मिक्षक मिक्षा प्रणाली िें अद्ववतीय दृष्ष्िकोण और 
अनुभव लाती िैं। उनकी ववववध पषृ्ठभूमि और जीवन के अनुभव सीखने की प्रक्रिया को सिदृ्ध 
करत ेिैं, छात्रों के बीच सिावेमिता, सिानुभूनत और सिझ को बढावा देत ेिैं।  

नेततृ्व और पराििण: िहिला मिक्षक िहिला मिक्षकों के भीतर प्रभावी नेताओं और संरक्षक के रूप िें 
काि कर सकती िैं और मिक्षा प्रणाली िें उनकी सफलता सुननष्श्चत करने के मलए सिान अवसर, 
सिथणन और संसाधन प्रदान कर सकती िैं। उनका योिदान अिली पीढी के हदिाि और भववष्य को 
आकार देने, सभी के मलए एक सिावेिी और न्यायसिंत सिाज को बढावा देने िें अिूल्य िै। 
1.2. प्राथमिक और िाध्यमिक स्तर की िहिला मििकों की नौकरी संतुष्टि कारकों िें अंतर 

प्राथमिक और िाध्यमिक स्तर की िहिला मिक्षकों की नौकरी की संतुष्ष्ि कारकों िें कई अंतर िैं। इन 
ितभेदों को ववमभन्न कारकों के मलए ष्जम्िेदार ठिराया जा सकता िै जैस ेक्रक उनके काि की प्रकृनत, 
उनके सािने आने वाली चुनौनतयां और मिक्षा प्रणाली के भीतर उनकी भूमिका। प्राथमिक और िाध्यमिक 
स्तर की िहिला मिक्षकों के बीच नौकरी की संतुष्ष्ि कारकों िें कुछ िित्वपूणण अतंर यिां हदए िए िैं: 
[2] 

1. कक्षा ननयंत्रण: प्राथमिक स्तर के मिक्षकों को अतसर िाध्यमिक स्तर के मिक्षकों की तुलना िें 
बडे़ विण के आकार और अगधक ववववध छात्र आबादी से ननपिना पड़ता िै। इससे प्राथमिक स्तर 
के मिक्षकों के मलए तनाव के उच्च स्तर और कि नौकरी की संतुष्ष्ि िो सकती िै तयोंक्रक उन्िें 
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कक्षा ननयंत्रण बनाए रखन ेऔर प्रभावी सीखने के पररणािों को सुननष्श्चत करने के मलए अगधक 
चुनौतीपूणण लि सकता िै। 

2. मिक्षण ववगधयां: प्राथमिक स्तर के मिक्षक सीखने और ववकास की नींव रखने पर ध्यान कें हित 
करत ेिैं, ष्जसिें अतसर युवा छात्रों को व्यस्त रखन े के मलए ववमभन्न मिक्षण ववगधयों का 
उपयोि करना िामिल िोता िै। दसूरी ओर, िाध्यमिक स्तर के मिक्षकों को अपने मिक्षण 
ववगधयों िें अगधक लचीलापन िो सकता िै और वे ववमिष्ि ववषय िािलों िें अगधक ििराई से 
उतर सकते िैं। मिक्षण दृष्ष्िकोण िें यि अंतर नौकरी की संतुष्ष्ि को प्रभाववत कर सकता िै, 
तयोंक्रक मिक्षकों के पास कुछ मिक्षण िमैलयों या ववषयों के मलए प्राथमिकताएं िो सकती िैं। 

3. पाठ्यिि और ववषय वविेषज्ञता: िाध्यमिक स्तर के मिक्षक अतसर िणणत, ववज्ञान या साहित्य 
जैस ेववमिष्ि ववषयों िें वविेषज्ञ िोत ेिैं, जबक्रक प्राथमिक स्तर के मिक्षक आि तौर पर ववषयों 
की एक ववस्ततृ श्ृंखला को संभालते िैं। क्रकसी वविेष ववषय िें यि वविेषज्ञता और वविेषज्ञता 
प्राथमिक स्तर के मिक्षकों की तुलना िें िाध्यमिक स्तर के मिक्षकों को पूनत ण और व्यावसानयक 
ववकास की अगधक भावना प्रदान कर सकती िै। 

4. छात्र बातचीत: छात्र बातचीत की प्रकृनत प्राथमिक और िाध्यमिक स्तरों के बीच मभन्न िोती 
िै। प्राथमिक स्तर के मिक्षकों के पास आितौर पर अपने छात्रों के साथ अगधक प्रत्यक्ष और 
व्यष्ततित बातचीत िोती िै, तयोंक्रक वे हदन का अगधकांि सिय एक िी कक्षा के साथ बबताते 
िैं। दसूरी ओर, िाध्यमिक स्तर के मिक्षक पूरे हदन कई कक्षाओं के साथ बातचीत करत ेिैं, 
और छात्रों के साथ उनका संबंध सिग्र के बजाय अगधक ववषय-कें हित िोता िै। छात्र बातचीत 
की ििराई और िुणवत्ता िें अंतर नौकरी की संतुष्ष्ि िें मभन्नता िें योिदान कर सकता िै। 

5. आजीववका उन्ननत के अवसर: कई मिक्षा प्रणामलयों िें, िाध्यमिक स्तर के मिक्षण पद प्राथमिक 
स्तर के पदों की तुलना िें आजीववका की उन्ननत के मलए अगधक अवसर प्रदान करत ेिैं। 
िाध्यमिक स्तर के मिक्षकों के पास नेततृ्व की भूमिका ननभाने, ववभाि प्रिुख बनने या स्कूल 
या ष्जले के भीतर उच्च पदों का पीछा करने का ववकल्प िो सकता िै। ववकास और प्रिनत के 
ये अवसर िाध्यमिक स्तर की िहिला मिक्षकों के बीच नौकरी की संतुष्ष्ि को बढा सकते िैं। 

6. छात्र की उम्र और ववकास के चरण: प्राथमिक स्तर के मिक्षक अतसर युवा छात्रों के साथ काि 
करत ेिैं जो अपनी िैक्षक्षक यात्रा के िुरुआती चरणों िें िैं। यि पुरस्कृत और चुनौतीपूणण दोनों 
िो सकता िै, तयोंक्रक प्राथमिक स्तर के मिक्षक युवा हदिाि को आकार देने और छात्रों को 
बुननयादी कौिल ववकमसत करने िें िदद करने िें िित्वपूणण भूमिका ननभात ेिैं। दसूरी ओर, 
िाध्यमिक स्तर के मिक्षक पुराने छात्रों के साथ काि करत ेिैं जो वयस्कता की ओर बढ रिे 
िैं। उनके काि िें िित्वपूणण िैक्षणणक और व्यष्ततित ननणणयों के िाध्यि से छात्रों का िािणदिणन 
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करना िामिल िो सकता िै, जो पूनत ण की भावना प्रदान कर सकता िै और उनकी नौकरी की 
संतुष्ष्ि को प्रभाववत कर सकता िै। 

7. अनुदेिात्िक स्वायत्तता: िाध्यमिक स्तर के मिक्षकों को आितौर पर प्राथमिक स्तर के मिक्षकों 
की तुलना िें अगधक अनुदेिात्िक स्वायत्तता िोती िै, ष्जन्िें ननधाणररत पाठ्यिि और मिक्षण 
रणनीनतयों का अगधक सख्ती से पालन करना पड़ सकता िै। ननदेिात्िक तरीकों पर अगधक 
ननयंत्रण रखन ेऔर अपने छात्रों की जरूरतों और हितों के अनुकूल िोने की क्षिता िाध्यमिक 
स्तर की िहिला मिक्षकों के बीच उच्च नौकरी की संतुष्ष्ि िें योिदान कर सकती िै। 

8. भूमिका की जहिलता: प्राथमिक स्तर के मिक्षकों िें अतसर मिक्षण के अलावा कई भूमिकाएं 
िोती िैं, जैस ेक्रक कक्षा की िनतिीलता का प्रबंधन करना, िाता-वपता के साथ संवाद करना और 
सािाष्जक और भावनात्िक ववकास को बढावा देना। प्राथमिक स्तर के मिक्षण के मलए एक 
व्यापक कौिल सिुच्चय और कई ष्जम्िेदाररयों को ननभाने की क्षिता की आवश्यकता िोती 
िै। दसूरी ओर, िाध्यमिक स्तर के मिक्षकों की अतसर अगधक कें हित अनुदेिात्िक भूमिका 
िोती िै। जहिलताओं और ष्जम्िेदाररयों की ववववधता नौकरी की संतुष्ष्ि को प्रभाववत कर सकती 
िै, कुछ मिक्षकों को प्राथमिक स्तर के मिक्षण की बिुआयािी प्रकृनत िें पूनत ण मिलती िै, जबक्रक 
अन्य िाध्यमिक स्तर के मिक्षण की वविेषज्ञता पसंद कर सकते िैं। 

9. बािरी दबाव और आकलन: प्राथमिक स्तर के मिक्षकों को अपने छात्रों के प्रदिणन पर िानकीकृत 
परीक्षण और आकलन से बढत ेदबाव का सािना करना पड़ सकता िै। यि दबाव नौकरी की 
संतुष्ष्ि को प्रभाववत कर सकता िै तयोंक्रक मिक्षकों को लि सकता िै क्रक उनकी मिक्षण 
प्रभावकाररता केवल इन परीक्षणों द्वारा िापी जाती िै। िाध्यमिक स्तर के मिक्षकों को भी 
िूल्यांकन का सािना करना पड़ता िै, लेक्रकन उनके पास वैकष्ल्पक िूल्यांकन ववगधयों का पता 
लिाने और छात्र ववकास और ववकास के व्यापक पिलुओं पर ध्यान कें हित करने के अगधक 
अवसर िो सकते िैं। 

10. व्यावसानयक सियोि: िाध्यमिक स्तर के मिक्षकों के पास अतसर अन्य ववषय मिक्षकों के साथ 
सियोि के मलए अगधक अवसर िोत ेिैं, तयोंक्रक वे ववषय ववभािों या संिठनों के अंदर काि 
करत ेिैं। यि सियोि ववचारों, संसाधनों और व्यावसानयक सिथणन को साझा करने का कारण 
बन सकता िै, जो नौकरी की संतुष्ष्ि को सकारात्िक रूप से प्रभाववत कर सकता िै। प्राथमिक 
स्तर के मिक्षकों के पास ववषय-ववमिष्ि सियोि के मलए कि अवसर िो सकते िैं, लेक्रकन वे 
अभी भी अपने ग्रेड स्तर या स्कूल के भीतर अंतर-अनुिासनात्िक सियोि और सिुदाय-ननिाणण 
िें संलग्न िो सकते िैं। 

यि ध्यान रखना आवश्यक िै क्रक जबक्रक ये अंतर प्राथमिक और िाध्यमिक स्तर की िहिला मिक्षकों 
के बीच नौकरी की संतुष्ष्ि को प्रभाववत कर सकते िैं, व्यष्ततित दृष्ष्िकोण और व्यष्ततित कारक 
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िित्वपूणण भूमिका ननभात ेिैं। नौकरी की संतुष्ष्ि एक जहिल और बिुिुखी ननिाणण िै, और इस ेप्रभाववत 
करने वाले कारक एक िी मिक्षण स्तर के भीतर व्यष्ततयों के बीच व्यापक रूप से मभन्न िो सकते िैं। 
[3] 

2. अध्ययन के उद्देश्य 
महिला शिक्षकों और शिक्षा और समाज के शलए उनके लाभों के बारे में अध्ययन करना 
प्रार्शमक और माध्यशमक स्तर की महिला शिक्षकों के नौकरी संतुष्टि स्तर के बारे में अध्ययन करना 
महिला शिक्षकों के सामने आने िाली चुनौततयों का अध्ययन करना 

3. साहित्य की सिीिा 
इस अध्ययन का उद्देश्य िहिला मिक्षकों की नौकरी की संतुष्ष्ि के सकेंतकों को सिझना, िहिला 
मिक्षकों के संतुष्ष्ि स्तर का पता लिाना, नौकरी के असंतोष के पीछे के कारणों का पता लिाना और 
संबंगधत क्षेत्र िें कुछ मसफाररिें देना िै। इस लक्ष्य को पूरा करने के मलए संबंगधत क्षते्र के सरकारी 
कॉलेजों की िहिला मिक्षकों से आंकड़ा एकत्र क्रकया जाता िै। उद्देश्यपूणण यादृष्च्छक निूने का उपयोि 
क्रकया िया िै और निूना आकार सीिा 50 िै। एक अच्छी तरि से ननयोष्जत प्रश्नावली ष्जसिें आंकड़ा 
एकत्र करने के मलए कुछ जनसांष्ख्यकीय और ज्यादातर पैिाने आधाररत प्रश्न िामिल िैं, ने कुछ 
सािान्य सांष्ख्यकीय उपकरणों का उपयोि करके इसका ववश्लेषण क्रकया। अनुभवजन्य अध्ययन िें कुछ 
कारक पाए िए िैं जो िहिला मिक्षकों की नौकरी की संतुष्ष्ि को प्रभाववत करत ेिैं; इनिें वेतन, सुरक्षा, 
कॉलेज प्रनतष्ठा, िाततृ्व अवकाि, आवास सुववधा, पररविन सुववधा आहद िामिल िैं। [4]  
वतणिान िोध का उद्देश्य सावणजननक और ननजी स्कूल के िहिला संतुष्ष्ि स्तर की तुलना करना िै। 
सावणजननक और ननजी स्कूलों की िहिला मिक्षकों की नौकरी की संतुष्ष्ि की सीिा को वेतन, पदोन्ननत, 
प्रमिक्षण और आजीववका ववकास के अवसर, पयणवेक्षक व्यविार, सिकिी व्यविार, काि के घंिे, काि 
करने की ष्स्थनत और सिंठनात्िक पिलुओं जैस ेववमभन्न पिलुओं के साथ िापा िया िै। सावणजननक 
और ननजी स्कूल के किणचाररयों के बीच नौकरी की संतुष्ष्ि के स्तर िें अंतर का पता लिाने के मलए 
दोनों स्कूलों की नौकरी की संतुष्ष्ि के साथ जनसांष्ख्यकीय चर की तुलना करके िूल्यांकन क्रकया िया 
था। एिएनोवा सांष्ख्यकीय उपकरण यि देखन ेके मलए लािू क्रकया िया था क्रक तया दोनों स्कूलों के 
बीच कोई िित्वपूणण संबंध िै। [5] 
वतणिान अध्ययन कािरूप ष्जल ेिें िुवािािी ििर के िाई स्कूल के मिक्षकों की नौकरी की संतुष्ष्ि की 
जांच करने और नौकरी की संतुष्ष्ि के स्तर पर मलिं और स्कूल के प्रकार के प्रभाव का अवलोकन 
करने का एक प्रयास िै। वतणिान अध्ययन के मलए वणणनात्िक सवेक्षण ववगध और सरल यादृष्च्छक 
निूना तकनीक का उपयोि क्रकया िया था। निूने िें 100 िाई स्कूल मिक्षक िामिल थे, ष्जनिें से 
50 पुरुष थे और 50 िहिलाएं थीं। अन्वेषक ने आंकड़ा एकत्र करने के मलए स्व-संरगचत िानकीकृत 
आंकड़ा एकत्र करने वाले उपकरणों का उपयोि क्रकया िै। पररकल्पनाओं का परीक्षण करने के मलए, 
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उपयुतत सांष्ख्यकीय तकनीक का उपयोि क्रकया िया िै। िाध्य का उपयोि करके आंकड़ा एकत्र और 
ववश्लेषण क्रकया िया था। एसडी और िी-परीक्षण द्वारा क्रकए िए, अध्ययन के ननष्कषों से पता चला 
िै क्रक िहिला मिक्षक अपने पुरुष की तुलना िें बेितर नौकरी की संतुष्ष्ि का प्रदिणन करती िैं, और 
उनके स्कूल के प्रकार के सबंंध िें नौकरी की संतुष्ष्ि िें िित्वपूणण अंतर िोता िै। [6] 
इस िोध का उद्देश्य सुररिाओ डेल सुर प्रांत के सबसे उत्तरी भाि को सौंपे िए िहिला मिक्षकों के बीच 
कायण-जीवन संतुलन और संतुष्ष्ि के स्तर की सीिा का अध्ययन करना था और यि ननधाणररत करना 
था क्रक तया इन दो चर के बीच एक िित्वपूणण संबंध िै। इस अध्ययन िें वणणनात्िक िानक और 
सिसंबंध ववगध का उपयोि क्रकया िया था, और पिल ेप्रश्नावली के एक संिोगधत संस्करण का उपयोि 
क्रकया िया था। चुने िए 226 िहिला मिक्षकों िें से 210 ने जवाब हदया और भाि मलया। प्रश्नावली 
से एकत्र क्रकए िए आंकड़ों को तामलका, सारणीबद्ध, ववश्लेषण और तामलकाओं िें प्रस्तुत क्रकया िया 
था। पररणािों से पता चला िै क्रक अगधकांि मिक्षकों ने व्यष्ततित और कायण वातावरण के तित कायण-
जीवन संतुलन के मलए "िध्यि सीिा" का उत्तर हदया और ज्यादातर संतुष्ष्ि के स्तर पर "संतुष्ि" थे। 
यि ननष्कषण ननकाला िया क्रक कायण-जीवन संतुलन और संतुष्ष्ि के स्तर के बीच एक िित्वपूणण संबंध 
था। इस अध्ययन िें कायण-जीवन संतुलन और संतुष्ष्ि के स्तर के बीच िित्वपूणण संबंध का परीक्षण 
क्रकया िया था, और यि पाया िया क्रक सुररिाओ डेल सुर प्रांत के सबसे उत्तरी भाि िें सौंपे िए िहिला 
मिक्षकों के बीच कायण-जीवन संतुलन और संतुष्ष्ि के स्तर के बीच एक संबंध था। [7] 
यि अध्ययन बदलती नौकरी प्रोफाइल के जवाब िें िहिला मिक्षकों की नौकरी की संतुष्ष्ि की जाचं 
करने के मलए आयोष्जत क्रकया जाता िै। इन उद्देश्यों को पूरा करने के मलए, िलप्पुरि ष्जले के 10 
कॉलेजों से 90 िहिला मिक्षकों का चयन क्रकया िया िै। आंकड़ों का ववश्लेषण करने के मलए नौकरी 
संतुष्ष्ि िॉडल का भी उपयोि क्रकया िया था। अध्ययन से यि सिझा जा सकता िै क्रक नौकरी की 
संतुष्ष्ि एक दृष्ष्िकोण िै जो कई कारकों से उत्पन्न िोता िै। इस प्रकार अध्ययन से ननष्कषण ननकाला 
जा सकता िै क्रक इस पेि ेके प्रनत िहिला मिक्षकों का सिग्र संतुष्ष्ि स्तर संतोषजनक िै और अगधकांि 
मिक्षक अपने अमभनव ववचारों और ज्ञान को अन्य मिक्षकों के साथ साझा करने के मलए तैयार निीं िैं। 
[8] 
प्रमिक्षक िोने का व्यवसाय ग्रि पर सबसे िित्वपूणण और परीक्षण िै। प्रमिक्षक सूचना का कैप्सूलीकरण 
िै, जो युवा िव्यिान की िदद और िािणदिणन कर सकता िै। मिक्षक सिाज के भववष्य के िूल 
ननवामसयों का ननिाणता िै। वि एक स्कूल की बारी िै। मिक्षा की प्रकृनत काफी िद तक प्रमिक्षकों की 
प्रकृनत से ननयंबत्रत िोती िै जो इस ेबनात ेिैं। एक प्रमिक्षक की पिचान, आचरण, आश्वासन, ष्जम्िेदारी, 
कायण अनुिान प्रमिक्षण की प्रकृनत को तय करने िें एक िौमलक िित्व की उम्िीद करत ेिैं। प्रमिक्षण 
की कोई भी व्यवस्था अपने मिक्षक से ऊपर निीं जा सकती िै। कि भावना वाले और अपने काि िें 
प्रोत्सािन ििसूस करने वाले मिक्षक, प्रमिक्षण और राष्रीय ववकास की प्रकृनत को प्रभाववत करत ेिैं। 
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मसवाय इसके क्रक प्रमिक्षक को अववश्वसनीय रूप से राजी क्रकया जाता िै, पूरी तरि से काि से जुड़ा 
िुआ िै और प्रस्तुत क्रकया िया िै, मिक्षा के क्षेत्र िें क्रकसी भी सुधार के पररणािस्वरूप िोने वाला िर 
एक दसूरा प्रयास ननस्सदेंि बेकार िोिा। इस प्रकार इस िित्वपूणण िुद्दे के कारणों को अलि करना 
िित्वपूणण िै। उन घिकों को तय करना जो मिक्षकों को अपने वविेष रोजिार िें अपना सवणशे्ष्ठ प्रदिणन 
करने के मलए संकष्ल्पत करते िैं, मिक्षाप्रद ओवरमसयर को गचतंा करने की आवश्यकता िै क्रक प्रमिक्षकों 
की ष्जम्िेदारी की असािान्य ष्स्थनत को कैस ेउत्साहित, सिष्न्वत और जारी रखा जा सकता िै। [9] 
मिक्षक एक राष्र का ननिाणण कर रिे िैं। क्रकसी देि के ववकास िें मिक्षक की भूमिका बिुत िित्वपूणण 
िै ताक्रक उनके कौिल िें सुधार के मलए आकलन करने की आवश्यकता िो। इस पेपर का उद्देश्य ननजी 
और सरकारी स्कूलों के बीच िहिला मिक्षकों की नौकरी की संतुष्ष्ि की तुलना उन्िें प्रदान की जाने 
वाली सुववधाओं के बारे िें करना और नौकरी की संतुष्ष्ि को प्रभाववत करने वाले कारकों का पता 
लिाना िै। अनुसंधान का क्षेत्र फतेिाबाद ष्जला िै। यि अन्वेषणात्िक सि वणणनात्िक अध्ययन िै। 
िररयाणा के फतेिाबाद ष्जले िें ववमभन्न ननजी स्कूलों और सरकारी स्कूलों से 200 उत्तरदाताओं के 
निूने एकत्र क्रकए िए िैं। आंकड़ा संग्रि के मलए एक स्व-संरगचत प्रश्नावली का उपयोि क्रकया िया िै। 
आंकड़ों के ववश्लेषण के मलए एसपीएसएस का उपयोि क्रकया जाता िै ष्जसके द्वारा वणणनात्िक आंकडे़ 
और िी-परीक्षण लािू क्रकए िए िैं। ननष्कषों से पता चला िै क्रक सरकारी और ननजी स्कूलों द्वारा प्रदान 
की जाने वाली सुववधाओं के संबंध िें िहिला मिक्षकों के संतुष्ष्ि स्तर िें िित्वपूणण अंतर पाया िया 
िै। [10] 
मिक्षकों की नौकरी की संतुष्ष्ि आत्ि-दृष्ष्िकोण िें बिुत िित्वपूणण भूमिका ननभाती िै और क्रकसी भी 
राष्र िें एक िजबूत िैक्षक्षक प्रणाली का ननिाणण करती िै। वतणिान अध्ययन िें जांचकताणओं द्वारा 
पष्श्चि बंिाल िें ववमभन्न प्रकार के सरकारी सिायता प्राप्त िाध्यमिक और उच्चतर िाध्यमिक 
ववद्यालयों िें काि करने वाली िहिला स्कूल मिक्षकों की नौकरी की संतुष्ष्ि के स्तर का आकलन 
करने का प्रयास क्रकया िया िै, जो कुछ व्यष्ततित और सािाष्जक-जनसांष्ख्यकीय चर से संबंगधत िै। 
िोधकताणओं ने पष्श्चि बंिाल िें “पष्श्चि बंिाल बोडण ऑफ सेकें डरी” और “पष्श्चि बंिाल काउंमसल 
ऑफ िायर सेकें डरी एजुकेिन” के तित 16 सरकारी सिायता प्राप्त िाध्यमिक और उच्च िाध्यमिक 
स्कूलों से 250 कायणरत िहिला सिायक मिक्षकों का चयन क्रकया। जाचंकताणओं ने एक स्व-ननमिणत 
प्रश्नावली ववकमसत की िै, ष्जसके बाद मलकि के पांच-बबदं ुपैिाने यानी दृढता से सिित (एसए), 
सिित (ए), तिस्थ (एन), असिित (डी) और दृढता से असिित (एसडी) िामिल िैं। 
वतणिान अध्ययन का िुख्य उद्देश्य यि िै क्रक िोधकताण उत्तर 24 परिना ष्जल,े पष्श्चि बंिाल, भारत 
िें ववमभन्न सरकारी सिायता प्राप्त िाध्यमिक और उच्च िाध्यमिक ववद्यालयों से िहिला स्कूल 
मिक्षकों के 17 उपयुतत िोध प्रश्नों की िदद से संतोषजनक नौकरी के स्तर का ववश्लेषण करता िै। 
आंकड़ों के ववश्लेषण के मलए वतणिान अध्ययन िें जाचंकताणओं द्वारा िाध्य, एसडी और िी-परीक्षण का 
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उपयोि क्रकया िया िै। अन्वषेक पांच-आयाि के आधार पर िहिला स्कूल मिक्षकों की नौकरी की संतुष्ष्ि 
के स्तर को िापने के मलए ववमभन्न कारकों का चयन करता िै जो मलिं मभन्नता, वेतन और बोनस, 
संस्थाित वातावरण, सिकमिणयों के साथ सिायोजन और सियोि और मिक्षण के प्रनत दृष्ष्िकोण िैं। 
आंकड़ों का ववश्लेषण वणणनात्िक और साथ िी अनुिाननत आंकड़ों दोनों का उपयोि करके क्रकया िया 
था और अध्ययन की पद्धनत एक मिगश्त प्रकार िै ष्जसिें व्याख्यात्िक, दस्तावेजों का ववश्लेषणात्िक 
अध्ययन, साक्षात्कार, सवेक्षण प्रश्नावली, अवलोकन और प्राथमिक और िाध्यमिक दोनों स्रोतों, जैस े
क्रकताबें, ववश्वववद्यालय सिाचार, वविेषज्ञ राय, लेख, पबत्रकाएं, थीमसस और वेबसाइि आहद िामिल िैं। 
अंत िें, साथणक सुझाव हदए जात ेिैं। [11] 
इस अध्ययन ने नाइजीररया के ईडो राज्य िें सावणजननक िाध्यमिक ववद्यालय के मिक्षकों के नौकरी 
प्रदिणन पर वैवाहिक ष्स्थनत के प्रभाव की जाचं की। अध्ययन प्रकृनत िें वणणनात्िक था। जनसंख्या िें 
नाइजीररया के एडो राज्य िें पूरे चार िजार, चार सौ नछयानब े(4496) सावणजननक िाध्यमिक ववद्यालय 
के मिक्षक िामिल थे। निूने िें एडो राज्य के पांच सौ अट्ठानवे (598) सावणजननक िाध्यमिक ववद्यालयों 
िें एक िजार, तीन सौ अड़तालीस (1348) मिक्षक िामिल थे। अध्ययन के मलए आँकडे़ एकत्र करने के 
मलए "मिक्षकों की जीवनी वविेषताओं का प्रभाव" िीषणक से एक प्रश्नावली का उपयोि क्रकया िया था। 
आंकड़ों का ववश्लेषण “प्रनतित स्कोर, िल्िीपल ररग्रेिन और िी-परीक्षण” का उपयोि करके क्रकया िया 
था। पररणाि से पता चला क्रक वैवाहिक ष्स्थनत का ईडो राज्य िें िाध्यमिक ववद्यालय के मिक्षकों के 
नौकरी के प्रदिणन पर प्रभाव पड़ता िै। ननष्कषों के आधार पर, यि मसफाररि की िई थी क्रक स्कूलों िें 
पराििणदाताओं के रोजिार से मिक्षकों को िनोवैज्ञाननक और घरेलू िुद्दों से ननपिने िें िदद मिलेिी। 
[12] 
वतणिान अध्ययन का उद्देश्य यि पता लिाना था क्रक तया केरल की िहिला छात्रों के अकादमिक 
आत्िववश्वास और व्यष्ततपरक कल्याण िें कोई िित्वपूणण अंतर िै और दोनों के बीच संबंध का पता 
लिाना था। अध्ययन के निूने िें 100 िहिला छात्र िामिल थे जो केरल भर िें ववमभन्न ननयमित 
पाठ्यििों से िुजरती िैं। आंकड़ा “अकादमिक आत्िववश्वास पैिाने (ििीद और साक्रफया, 2017) और 
सब्जेष्तिव वेल-बीइंि इन्वेंरी (ििीद एंड साक्रफया, 2017)” का उपयोि करके एकत्र क्रकया िया था। 
सांष्ख्यकीय ववश्लेषण िें वणणनात्िक सांष्ख्यकी, िाध्य अंतर ववश्लेषण और सिसंबंध ववश्लेषण की 
िणना िामिल थी। अध्ययन के पररणाि से पता चलता िै क्रक वैवाहिक और आगथणक ष्स्थनत के संबंध 
िें केरल की वववाहित और अवववाहित िहिला छात्रों के िैक्षणणक आत्िववश्वास और व्यष्ततपरक कल्याण 
िें कोई िित्वपूणण अंतर निीं िै और उनके िैक्षणणक आत्िववश्वास और व्यष्ततपरक कल्याण िािूली 
रूप से सिसंबद्ध िैं। [13] 
पेपर िें, िोधकताण ने 792 मिक्षकों के निूने पर उनकी वैवाहिक ष्स्थनत के अनुसार व्यावसानयक 
सिायोजन ष्स्थनत और मिक्षकों के स्तर का आकलन करने का प्रयास क्रकया। मिक्षकों को दो शे्णणयों 
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िें विीकृत क्रकया िया िै अथाणत ् वववाहित और अवववाहित। मिक्षकों के व्यावसानयक सिायोजन की 
ष्स्थनत का िूल्यांकन करने के मलए, एक उपकरण अथाणत "मिक्षक व्यावसानयक सिायोजन पर िैनुअल" 
का उपयोि क्रकया िया था ष्जसे अन्वेषक द्वारा तैयार और िानकीकृत क्रकया िया था। उपकरण की 
ववश्वसनीयता और वैधता िििः 0.89 और 0.66 पाई िई। पसेंिाइल रैंक और व्यावसानयक सिायोजन 
स्कोर के आधार पर, मिक्षकों की व्यावसानयक सिायोजन ष्स्थनत को तीन स्तरों िें विीकृत क्रकया िया 
िै अथाणत अच्छी तरि से सिायोष्जत, औसत-सिायोष्जत कि-सिायोष्जत। आंकड़ों का ववश्लेषण 
एसपीएसएस संस्करण 13.0 और वप्रज्ि 3.0 के िाध्यि से िी-परीक्षण और ×2 परीक्षण द्वारा क्रकया 
िया था। इस अध्ययन से पता चलता िै क्रक वववाहित और अवववाहित मिक्षकों के व्यावसानयक 
सिायोजन के बीच कोई िित्वपूणण अंतर निीं िै। यिां तक क्रक, दो सिूिों के व्यावसानयक सिायोजन 
स्तर सांष्ख्यकीय रूप से िित्वपूणण िैं। यि स्पष्ि रूप से दिाणता िै क्रक िादी मिक्षकों के आजीववका से 
संबंगधत निीं िै। [14] 
प्रौद्योगिकी के आज तजेी से बढत ेसिय िें िि सभी एक आि सिस्या से िुजर रिे िैं क्रक व्यावसानयक 
आजीववका जीवन और व्यष्ततित पाररवाररक जीवन के बीच सिी संतुलन कैसे बनाए रखा जाए। इस े
कायण-जीवन संतुलन किा जाता िै। इस िोध पत्र का िुख्य उद्देश्य पंजाब राज्य िें वववाहित और 
अवववाहित ववश्वववद्यालय के मिक्षकों के कायण-जीवन संतुलन (डब्ल्यूएलबी) को सिझना िै। यि पेपर 
िुख्य रूप से प्राथमिक आंकड़ों और िाध्यमिक आंकड़ों पर आधाररत िै। िाध्यमिक आंकड़ा ववमभन्न 
लेखों, िोध पत्रों और पबत्रकाओं से एकत्र क्रकया िया था। प्राथमिक आंकड़ा पर चचाण की िई िै जो 
प्रश्नावली, व्यष्ततित साक्षात्कार और ववश्वववद्यालयों के मिक्षकों के साथ की िई बातचीत की िदद 
से एकत्र क्रकया िया िै। [15] 
इस िोध पत्र का उद्देश्य वववाहित िहिला कॉलेज मिक्षक पर िौजूदा साहित्य की सिीक्षा करना िै 
और आि ेके िोध के मलए एक नई अंतदृणष्ष्ि और भववष्य की हदिाओं को ववकमसत करने के मलए 
इसके ननष्कषों की पड़ताल करना िै। इस िोध पत्र िें सभी िौजदूा साहित्य ननष्कषों को व्यवष्स्थत 
तरीके से प्रदमिणत करने की कोमिि की िई िै। अतीत को जाने बबना िि क्रकसी भी क्षेत्र िें कुछ नया 
निीं कर सकते। यहद िि कुछ नया करना चािते िैं, तो क्षेत्र के वविेष ववषय और उससे संबंगधत 
साहित्य के अतीत की खोज करना आवश्यक िै। साहित्य की सिीक्षा इस क्षते्र िें आिे के िोध के मलए 
दसूरों की सिायता करती िै। [16] 
यि िोध ववमभन्न दृष्ष्िकोणों से िहिलाकरण के बारे िें पड़ताल करता िै जो मिक्षा प्रणामलयों के 
ववस्तार के भीतर िहिला मिक्षकों की भूमिका पर अगधकांि प्रवचन पर िावी िै, वविेष रूप से प्राथमिक 
मिक्षा प्रावधान के भीतर। भारत के िािल ेिें, अध्ययन केरल और राजस्थान के ववपरीत राज्य-स्तरीय 
अनुभवों पर कें हित िै; केरल अपने कायणबल िें िहिला मिक्षकों के उच्च प्रनतित के मलए जाना जाता 
िै, जबक्रक, राजस्थान िें, िहिला मिक्षक कि िैं। अध्ययन लैंगिक सिानता पर एक व्यापक दृष्ष्िकोण 
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के िाध्यि से िुद्दों का ववश्लेषण करता िै तयोंक्रक यि न केवल मिक्षा से संबंगधत िै, बष्ल्क रोजिार 
और िहिलाओं के अगधकारों और सिष्ततकरण से भी संबंगधत िै। श्ीलंका और भारतीय राज्य केरल 
िें, स्वतंत्रता के बाद से उच्च िहिला मिक्षक संख्या िौजूद िै, जबक्रक अन्य देिों िें यि िुद्दा िाल िी 
िें िै। [17] 

4. तनटकषय 
समीक्षा अध्ययन में इस बात पर जोर हदया िया िै कक प्राथमिक एवं िाध्यमिक स्तर की महिला 
शिक्षकों के बीच नौकरी की संतुष्टि न केिल व्यष्ततित कल्यार् के शलए बष्ल्क शिक्षा की समग्र 
िुर्ित्ता के शलए भी मित्िपूर्य िै। संतुटि शिक्षकों को लिे िुए, प्रेररत िोने और बेितर तनदेि प्रदान 
करने की अगधक संभािना िै, ष्जसस ेछात्र पररर्ामों में सुधार िोता िै। अध्ययन इस क्षेत्र में आि ेके 
िोध की आिश्यकता को भी इंगित करता िै, तयोंकक अध्ययनों के बीच सीशमत डेिा और विसंिततया ं
मौजूद िैं। विशभन्न िैक्षक्षक सेहिगं्स और सांस्कृततक संदभों में महिला शिक्षकों के बीच नौकरी की संतुष्टि 
को प्रभावित करने िाले विशिटि कारकों का पता लिाना मित्िपूर्य िै, सार् िी उनकी संतुष्टि और 
समग्र कल्यार् को बढान ेके शलए प्रभािी रर्नीततयों और िस्तक्षेपों की जांच करना मित्िपूर्य िै। यि 
समीक्षा अध्ययन प्राथमिक एवं िाध्यमिक स्तर की महिला शिक्षकों के बीच नौकरी की संतुष्टि को 
समझने और सबंोगधत करने के मित्ि पर प्रकाि डालता िै ताकक उनके पेिेिर विकास का समर्यन 
ककया जा सके, िकै्षक्षक िातािरर् में सुधार ककया जा सके, और अंततः छात्रों को प्रदान की जाने िाली 
शिक्षा की िुर्ित्ता में िदृ्गध िो सके। 
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