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सार 
यह शोध पर उच्च सशक्षा में नई सशक्षा नीति 2020 के संदभभ में सशक्षकों की भूसमका में हो रहे 
पररििभनों का विश्लेषण करिा है। नई सशक्षा नीति का उद्देश्य सशक्षा को अधधक समािेशी, 
सुलभ और गुणित्तापूणभ बनाना है, जजससे विद्याधथभयों का समग्र विकास हो सके। इसमें सशक्षकों 
की भूसमका पारंपररक सशक्षा पद्धतियों से बदलकर विद्याधथभयों के मागभदशभक और सलाहकार 
के रूप में विस्त्ििृ हो गई है। साथ ही, उन्हें डिजजटल िकनीक, शोध और निाचार में कुशल 
बनने की आिश्यकिा है। यह शोध सशक्षकों द्िारा सामना की जा रही चुनौतियों और उनके 
समाधान पर भी प्रकाश िालिा है, जजसमें प्रसशक्षण कायभक्रम और िकनीकी ज्ञान की भूसमका 
प्रमुख है। 
मुख्य िब्द: नई सशक्षा नीति , सशक्षकों की भूसमका, डिजजटल साक्षरिा, उच्च सशक्षा, सशक्षा में 
निाचार। 
पररचय 
भारि में सशक्षा प्रणाली का विकास समय-समय पर बदलिी सामाजजक, आधथभक, और राजनीतिक 
पररजस्त्थतियों के अनुसार हुआ है। उच्च सशक्षा, जो देश के विकास और उन्नति में महत्िपूणभ 
भूसमका तनभािी है, एक लंबे समय से विसभन्न चुनौतियों का सामना कर रही थी। 21िीं सदी 
में िैजश्िक प्रतिस्त्पधाभ, िकनीकी विकास और सामाजजक आिश्यकिाओं ने सशक्षा प्रणाली में 
व्यापक बदलाि की आिश्यकिा को जन्म ददया। इसी पषृ्ठभूसम में, भारि सरकार ने 2020 में 
नई सशक्षा नीति (NEP) को लागू ककया, जजसका उद्देश्य सशक्षा को अधधक समािेशी, लचीला, 
और गुणित्तापूणभ बनाना है। 
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नई सशक्षा नीति 2020 का उच्च सशक्षा पर विशेष प्रभाि रहा है। इसमें न केिल सशक्षा के 
दृजष्टकोण में बदलाि की बाि की गई है, बजकक सशक्षकों की भूसमका में भी महत्िपूणभ पररििभन 
ककए गए हैं। पहले जहााँ सशक्षक मुख्यिः ज्ञान के स्रोि माने जािे थे, अब उनकी भूसमका एक 
मागभदशभक, निाचारी, और शोधकिाभ के रूप में विकससि हो रही है। यह बदलाि सशक्षा की 
गुणित्ता और छारों के समग्र विकास के सलए आिश्यक है। 
इस शोधपर का उद्देश्य उच्च सशक्षा में नई सशक्षा नीति के प्रभाि और सशक्षकों की बदलिी 
भूसमका का अध्ययन करना है। नई सशक्षा नीति के िहि सशक्षकों से अपेक्षा की जािी है कक 
िे केिल सशक्षा प्रदािा न होकर छारों के कौशल, निाचार, और अनुसधंान के विकास में भी 
महत्िपूणभ भसूमका तनभाएाँ। इस संदभभ में, सशक्षकों को न केिल अपने पारंपररक सशक्षण पद्धतियों 
को सुधारने की आिश्यकिा है, बजकक उन्हें डिजजटल िकनीक और निाचारी सशक्षण विधधयों 
को भी अपनाना होगा। 
पुरानी शिक्षा नीति और नई शिक्षा नीति के बीच िुलनात्मक अध्ययन: 

1. शिक्षा का उद्देश्य: 
o पुरानी शिक्षा नीति (1986): मुख्य रूप से साक्षरिा बढाने और सशक्षा िक पहंुच 

प्रदान करने पर कें दिि थी। रोजगार-कें दिि सशक्षा पर कम ध्यान था। 
o नई शिक्षा नीति (2020): समग्र विकास, रोजगार कौशल, और 21िी ंसदी के 

आिश्यकिाओं को ध्यान में रखिे हुए सशक्षा का उद्देश्य व्यापक बनाया गया 
है। 

2. स्कूली शिक्षा का ढाांचा: 
o पुरानी शिक्षा नीति: 10+2 प्रणाली का अनुसरण करिी थी। 
o नई शिक्षा नीति: 5+3+3+4 प्रणाली पेश की गई है, जो प्रारंसभक बाकयािस्त्था 

देखभाल और सशक्षा (ECCE) को महत्ि देिी है। 
 

3. माध्यम और भाषा नीति: 
o पुरानी शिक्षा नीति: क्षरेीय भाषाओं को प्रोत्सादहि ककया गया, लेककन अंगे्रजी 

माध्यम का िचभस्त्ि अधधक रहा। 
o नई शिक्षा नीति: बहुभावषकिा को बढािा ददया गया है। प्राथसमक सशक्षा मािभृाषा 

में देने की ससफाररश की गई है। 
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4. शिक्षा में िकनीकी उपयोग: 
o पुरानी शिक्षा नीति: िकनीकी उपयोग सीसमि था और केिल उच्च सशक्षा या 

विसशष्ट पाठ्यक्रमों िक सीसमि था। 
o नई शिक्षा नीति: डिजजटल और िकनीकी आधाररि सशक्षण पर जोर ददया गया 

है, जैसे ऑनलाइन पाठ्यक्रम, िचुभअल लैब, और ई-लतनिंग। 
5. उच्च शिक्षा में सुधार: 

o पुरानी शिक्षा नीति: विषयों के बीच कठोर विभाजन और संस्त्थानों में विविधिा 
की कमी। 

o नई शिक्षा नीति: विषयों के लचीले चयन की अनुमति दी गई है और स्त्नािक 
पाठ्यक्रमों में मकटी-डिससजललनरी दृजष्टकोण अपनाया गया है। उच्च सशक्षा में 
जीईआर (Gross Enrollment Ratio) 50% िक बढाने का लक्ष्य है। 

नई सशक्षा नीति परुानी नीति की िुलना में अधधक समग्र, लचीली, और कौशल-उन्मुख है। 
इसका उद्देश्य सशक्षा प्रणाली को अधधक समािेशी और भविष्य के अनुकूल बनाना है। 
उच्च शिक्षा में शिक्षकों की पारांपररक भूशमका 
भारि की सशक्षा प्रणाली में सशक्षक को हमेशा एक महत्िपूणभ स्त्थान ददया गया है। सशक्षक न 
केिल ज्ञान के स्रोि माने जािे रहे हैं, बजकक विद्याधथभयों के व्यजतिगि और नैतिक विकास में 
भी उनकी महत्िपूणभ भूसमका होिी है। पारंपररक रूप से, सशक्षक का कायभ केिल पाठ्यक्रम को 
पढाना, परीक्षा लेना, और विद्याधथभयों के शैक्षक्षक प्रदशभन का मूकयांकन करना था। हालााँकक, 
समय के साथ यह भूसमका बदलिी रही है, और अब सशक्षकों से यह अपेक्षा की जा रही है कक 
िे निाचार, शोध, और डिजजटल सशक्षा के क्षेर में भी सकक्रय भूसमका तनभाएाँ। 
नई शिक्षा नीति के िहि उच्च शिक्षा में शिक्षकों की बदलिी भूशमका 
नई सशक्षा नीति 2020 के अंिगभि, सशक्षकों की भूसमका में कई महत्िपूणभ पररििभन देखने को 
समलिे हैं: 

1. बहु-विषयक शिक्षण और समग्र विकास: NEP 2020 उच्च सशक्षा में बहु-विषयक 
दृजष्टकोण को बढािा देिी है। इसके िहि सशक्षक को केिल एक विषय िक सीसमि 
नहीं रहना होगा, बजकक उन्हें विद्याधथभयों के समग्र विकास के सलए कला, विज्ञान, और 
िकनीकी सशक्षा का समन्िय करना होगा। 
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2. निाचारी शिक्षण विधधयााँ: पारंपररक सशक्षण पद्धतियों की जगह निाचारी और 
सहभाधगिा आधाररि सशक्षण पद्धतियााँ अपना रही हैं। सशक्षकों से यह अपेक्षा की जा 
रही है कक िे समस्त्या-आधाररि सशक्षा (Problem-Based Learning), पररयोजना-
आधाररि सशक्षा (Project-Based Learning), और अन्य निीन विधधयों का उपयोग 
करें, जजससे विद्याधथभयों को िास्त्िविक जीिन की चुनौतियों का सामना करने के सलए 
िैयार ककया जा सके। 

3. टेक्नोलॉिी का प्रयोग: नई सशक्षा नीति में डिजजटल सशक्षा को महत्िपूणभ स्त्थान ददया 
गया है। सशक्षकों को अब ऑनलाइन ललेटफॉर्मसभ और डिजजटल टूकस का उपयोग कर 
विद्याधथभयों को पढाने के सलए िैयार रहना होगा। इसके सलए उन्हें विसभन्न डिजजटल 
सशक्षण िकनीकों का ज्ञान और कुशलिा प्रालि करनी होगी। 

4. िोध और निाचार में भूशमका: उच्च सशक्षा में सशक्षकों की भूसमका अब केिल सशक्षण 
िक सीसमि नहीं रही, बजकक उन्हें शोध कायों और निाचार में भी सकक्रय योगदान देना 
होगा। इससे न केिल सशक्षा की गुणित्ता में सुधार होगा, बजकक विद्याधथभयों को भी 
शोध कायों में रुधच लेन ेके सलए पे्रररि ककया जा सकेगा। 

5. मानि सांसाधन विकास: सशक्षकों को अब केिल शैक्षणणक ज्ञान िक सीसमि नहीं रहना 
होगा, बजकक उन्हें विद्याधथभयों के मानससक, सामाजजक, और भािनात्मक विकास में भी 
योगदान देना होगा। यह उन्हें एक मागभदशभक और सलाहकार की भूसमका में पररितिभि 
करिा है, जहााँ उन्हें विद्याधथभयों के समग्र विकास का ध्यान रखना होगा। 

 
शिक्षक के शलए आिश्यक कौिल और क्षमिा 
नई सशक्षा नीति 2020 के िहि सशक्षक की भूसमका केिल एक अध्यापक की नहीं है, बजकक 
उन्हें एक मागभदशभक, पे्ररक, और शोधकिाभ के रूप में भी देखा जा रहा है। इस नई भूसमका को 
तनभाने के सलए सशक्षकों को नए कौशल और क्षमिाओं की आिश्यकिा होगी। 
1. समग्र शिक्षण दृजटटकोण अपनाने की क्षमिा 
नई सशक्षा नीति समग्र और बहु-विषयक दृजष्टकोण को प्रोत्सादहि करिी है। इससलए, सशक्षक 
को विसभन्न विषयों के ज्ञान के साथ-साथ विद्याधथभयों के मानससक, शारीररक, और नैतिक 
विकास का भी ध्यान रखना होगा। 
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• बहु-विषयक ज्ञान: सशक्षक को विसभन्न विषयों में ज्ञान होना चादहए, िाकक िे एक समग्र 
दृजष्टकोण से विद्याधथभयों को सशक्षा दे सकें । 

• मनोिैज्ञातनक समझ: सशक्षक को विद्याधथभयों की मानससक जस्त्थति को समझने और 
उनके व्यजतिगि और सामाजजक विकास में मागभदशभन देने की क्षमिा होनी चादहए। 

2. डडजिटल साक्षरिा और िकनीकी कुिलिा 
डिजजटल युग में सशक्षा के क्षेर में प्रौद्योधगकी का महत्ि बढिा जा रहा है। सशक्षकों को डिजजटल 
उपकरणों का कुशल उपयोग आना चादहए। 

• ऑनलाइन शिक्षा: सशक्षक को विसभन्न ऑनलाइन सशक्षण ललेटफामों का उपयोग करना 
आना चादहए, जजससे िे विद्याधथभयों के साथ डिजजटल माध्यम से प्रभािी संिाद कर 
सकें । 

• िकनीकी समस्या समाधान: सशक्षक को िकनीकी समस्त्याओं का समाधान करने और 
विद्याधथभयों को डिजजटल टूकस का सही उपयोग ससखाने की क्षमिा होनी चादहए। 

3. रचनात्मक और निाचारी सोच 
नई सशक्षा नीति सशक्षकों को रचनात्मक और निाचारी शकै्षणणक दृजष्टकोण अपनाने के सलए 
प्रोत्सादहि करिी है। सशक्षकों को परंपरागि सशक्षण पद्धतियों से आगे बढकर निीन शैक्षणणक 
िकनीकों का उपयोग करना चादहए। 

• रचनात्मक शिक्षण पद्धतियााँ: सशक्षक को रचनात्मक और समस्त्याओं का समाधान करन े
िाली सशक्षण पद्धतियों का उपयोग करना चादहए, जैसे पररयोजना आधाररि सशक्षा, 
समस्त्या आधाररि सशक्षा, और अन्य निाचारी विधधयााँ। 

• निाचार को प्रोत्साहन: सशक्षक को विद्याधथभयों में निाचार की भािना को प्रोत्सादहि 
करने के सलए नए-नए विचारों को अपनाने की क्षमिा होनी चादहए। 

4. िोध कौिल 
नई सशक्षा नीति सशक्षकों को अनुसंधान के प्रति प्रोत्सादहि करिी है। सशक्षक को अपने क्षेर में 
अनुसंधान करने और विद्याधथभयों को अनुसंधान के सलए पे्रररि करने की क्षमिा होनी चादहए। 

• िोध कायय: सशक्षक को अपने विषय क्षेर में अनुसंधान करन ेकी योग्यिा होनी चादहए, 
जजससे िे अपने विद्याधथभयों को निीनिम ज्ञान प्रदान कर सकें । 
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• िोध मागयदियन: सशक्षक को विद्याधथभयों को अनुसंधान कायों में मागभदशभन देन ेकी 
क्षमिा होनी चादहए, जजससे विद्याथी अनुसंधान के प्रति रुधच लें और उसमें योगदान 
कर सकें । 

5. सांिाद कौिल 
सशक्षक को प्रभािी संिाद करने की क्षमिा होनी चादहए, जजससे िे विद्याधथभयों के साथ संिाद 
कर सकें  और उन्हें पे्रररि कर सकें । 

• स्पटट और प्रभािी सांिाद: सशक्षक को विषयों को सरल और प्रभािी ढंग से समझाने की 
क्षमिा होनी चादहए। 

• सुनने की क्षमिा: सशक्षक को विद्याधथभयों की समस्त्याओं और विचारों को सुनन ेऔर 
समझने की क्षमिा होनी चादहए, जजससे िे विद्याधथभयों की आिश्यकिाओं के अनुसार 
सशक्षा प्रदान कर सकें । 

शिक्षकों के सामने आन ेिाली चुनौतियााँ 
नई सशक्षा नीति के िहि सशक्षकों की बदलिी भूसमका के साथ कई चुनौतियााँ भी सामने आिी 
हैं। इन चुनौतियों का सामना करने के सलए सशक्षकों को नए कौशल और िकनीकी ज्ञान की 
आिश्यकिा होगी: 

1. टेक्नोलॉिी की कमी: भारि के कई उच्च सशक्षा संस्त्थानों में अब भी डिजजटल सशक्षा के 
सलए आिश्यक िकनीकी सुविधाओं की कमी है। इससे सशक्षकों को निीनिम सशक्षण 
पद्धतियों और डिजजटल टूकस का उपयोग करने में कदठनाई होिी है। 

2. प्रशिक्षण की आिश्यकिा: सशक्षकों को नई सशक्षा नीति के िहि िकनीकी और निाचारी 
सशक्षण विधधयों का ज्ञान प्रालि करने के सलए तनयसमि प्रसशक्षण की आिश्यकिा होगी। 
इससे िे न केिल डिजजटल सशक्षा में कुशल बन सकें गे, बजकक शोध और निाचार में 
भी अपना योगदान दे सकें गे। 

3. मनोिैज्ञातनक चुनौिी: सशक्षकों पर नई भूसमका और जजर्ममेदाररयों का बोझ भी मानससक 
िनाि का कारण बन सकिा है। उन्हें न केिल शैक्षक्षक जजर्ममेदाररयों का तनिाभह करना 
है, बजकक विद्याधथभयों के मानससक और भािनात्मक विकास का भी ध्यान रखना है। 

4. िोध और निाचार में योगदान: हर सशक्षक को अनुसंधान और निाचार के क्षेर में 
विशेषज्ञिा प्रालि नहीं होिी, जजससे इस ददशा में सशक्षकों के सामने चुनौतियााँ उत्पन्न 
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होिी हैं। उन्हें इस क्षरे में योगदान देने के सलए विशेष प्रसशक्षण और सवुिधाओं की 
आिश्यकिा होगी। 

समाधान और सुझाि 
नई सशक्षा नीति के िहि सशक्षकों की बदलिी भूसमका का सामना करने के सलए तनर्मनसलणखि 
उपाय अपनाए जा सकिे हैं: 

1. प्रशिक्षण काययक्रम: सशक्षकों के सलए तनयसमि प्रसशक्षण कायभक्रम आयोजजि ककए जाने 
चादहए, जजससे िे डिजजटल सशक्षा, शोध, और निाचारी सशक्षण विधधयों में पारंगि हो 
सकें । 

2. िकनीकी सुविधाओां का विकास: उच्च सशक्षा संस्त्थानों में डिजजटल टूकस और ऑनलाइन 
ललेटफार्मसभ के उपयोग के सलए आिश्यक िकनीकी सुविधाओं का विकास ककया जाना 
चादहए, जजससे सशक्षकों को डिजजटल सशक्षा प्रदान करने में सुविधा हो। 

3. िोध में सहयोग: सशक्षकों को अनुसंधान कायों में प्रोत्सादहि करने के सलए अनुदान और 
सुविधाएाँ प्रदान की जानी चादहए, जजससे िे निाचारी शोध कायों में सकक्रय योगदान दे 
सकें । 

4. समर्यन प्रणाली: सशक्षकों के मानससक और भािनात्मक स्त्िास्त््य का ध्यान रखने के 
सलए संस्त्थानों में विशेष सहायिा कायभक्रम संचासलि ककए जाने चादहए, जजससे िे अपनी 
नई जजर्ममेदाररयों को प्रभािी ढंग से तनभा सकें । 

तनटकषय 
नई सशक्षा नीति 2020 उच्च सशक्षा के क्षेर में एक क्रांतिकारी बदलाि लाने की ददशा में एक 
महत्िपूणभ कदम है। इसके िहि सशक्षकों की पारंपररक भूसमका को नए ससरे से पररभावषि ककया 
गया है, जजससे उन्हें केिल ज्ञान प्रदान करने िाले के रूप में नहीं, बजकक एक मागभदशभक, 
शोधकिाभ, और निाचारी के रूप में देखा जा रहा है। इस बदलाि के साथ सशक्षकों को नई 
चुनौतियों का सामना करना होगा, जजनका समाधान प्रसशक्षण, िकनीकी सुविधाओं के विकास, 
और अनुसंधान में सहयोग से ककया जा सकिा है। नई सशक्षा नीति के िहि सशक्षक की भूसमका 
में व्यापक बदलाि ककए गए हैं। इसके अंिगभि सशक्षक को निीन शैक्षणणक विधधयों, डिजजटल 
सशक्षा, शोध कायों, और विद्याधथभयों के समग्र विकास में महत्िपूणभ भूसमका तनभानी है। इसके 
सलए उन्हें नई सशक्षा नीति के िहि विशेष प्रसशक्षण और विकास के अिसर प्रदान ककए जा रहे 
हैं। सशक्षक के सलए आिश्यक कौशल और क्षमिाओं का विकास इस बाि को सुतनजश्चि करेगा 
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कक िे नई चुनौतियों के सलए िैयार हों और विद्याधथभयों को भविष्य की चुनौतियों का सामना 
करने के सलए सक्षम बना सकें । 
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