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सार 
यह अ$ययन &व(ालयी वातावरण म0 छाऽ3 के समायोजन पर आ;म-ूेरणा और आ;म-संक?पना 
के ूभाव को ःपB करने के उDेँय से Fकया गया है। &व(ालयी जीवन म0 समायोजन केवल 
शKैLक उपलKMध तक सीिमत नहPं होता, बK?क इसम0 सामाKजक संबंध, भावना;मक संतलुन, 
अनशुासन पालन, और सह-पाTयबम गित&विधय3 म0 भागीदारP भी सKWमिलत होती है। आ;म-
ूेरणा, जो आतंXरक Yप से Zय&[ को अपने लआय3 क] ओर ूयासरत रखती है, छाऽ3 को 
चनुौितय3 का सामना करने, नई पXरKःथितय3 म0 ढलने और सतत ्ूगित के िलए ूेXरत करती 
है। वहPं, आ;म-संक?पना, जो Zय&[ क] अपने ूित धारणा और आ;म-छ&व को दशाgती है, 
छाऽ3 के आ;म&वhास, सामाKजक सहभािगता, और समःया-समाधान Lमता को ू भा&वत करती 
है। उiच आ;म-ूेरणा और सकारा;मक आ;म-संक?पना वाले छाऽ &व(ालयी िनयम3, िशLण-
पjित, और सहपाFठय3 के साथ बेहतर सामंजःय ःथा&पत करते हl, Kजससे उनका शKैLक एवं 
सामाKजक ू दशgन सmुढ़ होता है। शोध से ू ाo िनंकषg संकेत करते हl Fक इन दोन3 मनोवrैािनक 
कारक3 का &वकास, िशLक-छाऽ संबंध3 क] गुणवsा, मागgदशgन सेवाओं, और ूेरणादायी िशLण 
वातावरण के मा$यम से Fकया जा सकता है, जो अतंतः &व(ािथgय3 के समम Zय&[;व िनमाgण 
और शKैLक सफलता म0 योगदान देता है। 
म:ुय श=द : &व(ालयी वातावरण, छाऽ3 का समायोजन, आ;म-ूेरणा, आ;म-संक?पना, शKैLक 
सफलता, सामाKजक अनकूुलन, मनोवrैािनक कारक इ;याFद।  
 
पAरचय 
&व(ालय जीवन ू;येक छाऽ के Zय&[;व िनमाgण, सामाKजक &वकास और बौ&jक उxनित क] 
एक मह;वपणूg अवःथा है, Kजसम0 वह न केवल औपचाXरक िशLा ूाo करता है, बK?क 
सामाKजक मानदंड3, ZयवहाXरक कौशल3 और आ;म-ूबंधन Lमताओ ंका भी &वकास करता है। 
&व(ालयी वातावरण म0 सफल समायोजन का अथg केवल पाTयबम क] समझ और परPLा म0 
अiछे अकं ूाo करने तक सीिमत नहPं है, बK?क इसम0 सहपाFठय3 के साथ सहयोगपणूg संबंध 
बनाना, िशLक के साथ सकारा;मक संवाद ःथा&पत करना, अनशुासन का पालन करना, नई 
पXरKःथितय3 के अनYुप ःवयं को ढालना, और मानिसक Yप से ःवःथ रहना भी शािमल है। 
इस संदभg म0 आ;म-ूेरणा और आ;म-संक?पना दो ऐसे ूमखु मनोवrैािनक कारक हl, जो 
छाऽ3 के &व(ालयी समायोजन क] Fदशा और गुणवsा को िनधाgXरत करते हl। आ;म-ूेरणा, 
Kजसे आतंXरक ूेरणा भी कहा जाता है, वह श&[ है जो छाऽ3 को अपने शKैLक लआय3 क] 
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ूािo के िलए िनरंतर ूयासरत रखती है, चाहे पXरKःथितयाँ चनुौतीपणूg हP }य3 न ह3। दसूरP 
ओर, आ;म-संक?पना छाऽ3 क] अपने ूित धारणा, Lमताओ ंऔर म?ूयांकन का दपgण है, जो 
उनके आ;म&वhास, जोKखम लेने क] ूव&ृs और सामाKजक Zयवहार को ूभा&वत करता है। 
Kजन छाऽ3 म0 आ;म-ूेरणा उiच और आ;म-संक?पना सकारा;मक होती है, वे &व(ालय म0 
उपलMध संसाधन3 का अिधकतम उपयोग करते हl, सह-पाTयबम गित&विधय3 म0 सFबय रहते 
हl, और सामाKजक व भावना;मक Yप से संतिुलत रहते हl। आधिुनक शKैLक मनो&वrान के 
शोध यह दशाgते हl Fक इन दोन3 कारक3 का &वकास न केवल Zय&[गत ूयास3 से, बK?क 
&व(ालय के िशLण वातावरण, िशLक-छाऽ संबंध3, और मागgदशgन सेवाओ ंके मा$यम से भी 
संभव है। इसिलए, आ;म-ूेरणा और आ;म-संक?पना को ूो;साFहत करने वाली िशLण 
पjितयाँ, नीितयाँ और गित&विधयाँ छाऽ3 के समम &वकास तथा उनक] दPघgकािलक शKैLक 
सफलता के िलए अ;यंत आवँयक हl। 
समायोजन के HेI 
समायोजन Zय&[ के Zय&[;व एवं जीवन का एक मह;वपणूg घटक है। इसे &विभxन पXरKःथितय3 
और आवँयकताओ ंके आधार पर कई Lेऽ3 म0 &वभाKजत Fकया जा सकता है। समायोजन को 
िनWनिलKखत ूमखु Lेऽ3 म0 वग�कृत Fकया जा सकता हैÑ 

 
 

• JवLयालय समायोजन 
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यह उस ूFबया को दशाgता है Kजसके �ारा छाऽ &व(ालय के वातावरण, िशLक3, सहपाFठय3, 
िनयम3 एवं पाTयबम के साथ तालमेल &बठाता है। इसम0 अ$ययन क] आदत0, अनशुासन 
का पालन, और सह-पाTयबम गित&विधय3 म0 भागीदारP शािमल है। 
 
• गहृ समायोजन 

इसम0 छाऽ का अपने घर के वातावरण, पXरवार के सदःय3, घरेल ूKजWमेदाXरय3 और पाXरवाXरक 
अपेLाओ ंके साथ सामंजःय ःथा&पत करना शािमल है। गहृ समायोजन मानिसक शांित और 
भावना;मक संतलुन के िलए आवँयक है। 

• सामािजक समायोजन 
यह Zय&[ क] समाज म0 रहने, सामाKजक मानदंड3 का पालन करने, िमऽता एवं सहयोगपणूg 
संबंध बनाने क] Lमता को दशाgता है। इसम0 समहू म0 कायg करना, समाज क] &व&वधताओ ंको 
ःवीकारना और सामFूहक Fहत3 को ूाथिमकता देना शािमल है। 

• संवेगाSमक समायोजन 
इसम0 Zय&[ का अपनी भावनाओ ं(जसेै खशुी, दखु, गुःसा, िचंता) को िनयं&ऽत करना, मानिसक 
संतलुन बनाए रखना और तनावपणूg पXरKःथितय3 का सामना करने क] Lमता शािमल है। यह 
आ;म-िनयंऽण और भावना;मक पXरप}वता का संकेत है। 
शUैHक उपलि=ध को XभाJवत करने वाले कारक 

 
शUैHक उपलि=ध को XभाJवत करने वाले कारक" को पाँच ूमखु ौKेणय3 म0 दशाgया गया है। 
इनका &ववरण इस ूकार हैÑ 

1. पाAरवाAरक कारक 

https://urr.shodhsagar.com/


Universal Research Reports 
ISSN: 2348-5612 | Vol. 12 | Issue 2 | Apr- Jun 25 | Peer Reviewed & Refereed   
 

217 
    

© 2025 Published by Shodh Sagar. This is a Gold Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons License 
[CC BY NC 4.0] and is available on https://urr.shodhsagar.com  

o छाऽ के घर का वातावरण, माता-&पता क] िशLा का ःतर, आिथgक Kःथित, 
पाXरवाXरक सहयोग और अनशुासनÑये सभी उसक] शKैLक उपलKMधय3 को 
गहराई से ूभा&वत करते हl। एक सहायक और ूो;साFहत करने वाला पाXरवाXरक 
माहौल बiचे के सीखने क] Lमता को बढ़ाता है। 

2. JवLयालयी कारक 
o &व(ालय क] भौितक स&ुवधाएँ, िशLण साममी, पःुतकालय, ूयोगशालाएँ, और 

सह-पाTयबम गित&विधयाँÑये सभी सीखने क] गुणवsा को ूभा&वत करते हl। 
सकारा;मक &व(ालय वातावरण से छाऽ क] �िच और सहभािगता बढ़ती है। 

3. ]शHण X_`या 
o पढ़ाने क] &विध, िशLण के साधन, पाTयबम क] संरचना और तकनीक का 

उपयोगÑये सीधे छाऽ क] समझ, ःमिृत और ूदशgन पर असर डालते हl। सFबय 
और छाऽ-क0 Fित िशLण पjितयाँ बेहतर पXरणाम देती हl। 

4. ]शHक aयवहार 
o िशLक का Zय&[;व, संवाद कौशल, ूेXरत करने क] Lमता, और छाऽ3 के ूित 

m&BकोणÑये छाऽ3 क] �िच, आ;म&वhास और शKैLक ूदशgन को ूभा&वत 
करते हl। सहानभुिूतपणूg और ूो;साहन देने वाला िशLक Zयवहार सकारा;मक 
पXरणाम देता है। 
 

5. JवLयाथc कारक 
o छाऽ क] अपनी �िच, मेहनत, आ;म-अनशुासन, अ$ययन क] आदत0, ःवाः�य, 

आ;म-ूेरणा, और आ;म-संक?पनाÑये सभी उसक] शKैLक सफलता के मलू 
आधार हl। 

सLैधांdतक पeृठभ]ूम  
• आSम-Xेरणा कj अवधारणा  

आ;म-ूेरणा एक आतंXरक श&[ है जो Zय&[ को अपने लआय3 क] ूािo हेत ुिनरंतर ूयासरत 
रखती है। यह Fकसी बाहरP दबाव के बजाय आतंXरक इiछाओ,ं �िचय3 और म?ूय3 से ूेXरत 
होती है। शKैLक संदभg म0, आ;म-ूेXरत छाऽ कFठनाइय3 और असफलताओ ंके बावजदू सीखने 
क] ूFबया म0 संल�न रहते हl, }य3Fक उनका $यान दPघgकािलक सफलता और आ;म-&वकास 
पर क0 Fित होता है। डेिस और रायन (���� & ����, 1985) के ����-������������� ������ 
के अनुसार, आ;म-ूेरणा तीन बिुनयादP मनोवrैािनक आवँयकताओंÑःवायsता (��������), 
Lमता (����������) और संबंिधतता (�����������)Ñके संतलुन से उ;पxन होती है। 
&व(ालयी वातावरण म0 आ;म-ूेरणा का ःतर छाऽ के अ$ययन क] आदत3, समःया-समाधान 

https://urr.shodhsagar.com/


Universal Research Reports 
ISSN: 2348-5612 | Vol. 12 | Issue 2 | Apr- Jun 25 | Peer Reviewed & Refereed   
 

218 
    

© 2025 Published by Shodh Sagar. This is a Gold Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons License 
[CC BY NC 4.0] and is available on https://urr.shodhsagar.com  

Lमता, और अनशुासना;मक Zयवहार को ूभा&वत करता है, Kजससे उसके समायोजन क] 
गुणवsा पर सीधा ूभाव पड़ता है। 

• आSम-संकlपना कj अवधारणा  
आ;म-संक?पना Zय&[ क] अपने ूित धारणा, &वhास और म?ूयांकन का समम m&Bकोण है। 
यह बौ&jक Lमताओ,ं शारPXरक छ&व, सामाKजक संबंध3 और निैतक म?ूय3 के ूित उसक] सोच 
को दशाgता है। शKैLक मनो&वrान म0 आ;म-संक?पना को छाऽ3 के शKैLक ू दशgन, आ;म&वhास 
और सामाKजक सहभािगता का मह;वपणूg िनधाgरक माना जाता है। बxसg (�����, 1993) के 
अनसुार, आ;म-संक?पना Kःथर नहPं होती बK?क अनभुव3, उपलKMधय3 और सामाKजक 
ूितFबयाओ ंके आधार पर &वकिसत होती है। सकारा;मक आ;म-संक?पना रखने वाले छाऽ 
&व(ालयी वातावरण म0 आने वाली चनुौितय3 को अवसर के Yप म0 लेते हl और सहयोगा;मक 
Zयवहार ूदिशgत करते हl, जबFक नकारा;मक आ;म-संक?पना छाऽ3 म0 असरुLा, सामाKजक 
अलगाव और शKैLक उदासीनता को जxम दे सकती है। 

• JवLयालयी समायोजन का महSव  
&व(ालयी समायोजन  वह ूFबया है Kजसके मा$यम से छाऽ &व(ालय के शKैLक, सामाKजक, 
सांःकृितक और अनशुासना;मक वातावरण के अनYुप ःवयं को ढालते हl। यह न केवल शKैLक 
उपलKMध बK?क छाऽ3 के मानिसक ःवाः�य, सामाKजक &वकास और Zय&[;व िनमाgण के िलए 
भी आवँयक है। गुड (����, 1973) के अनुसार, &व(ालयी समायोजन म0 कLा क] अपेLाओ ं
के अनुसार Zयवहार करना, सहपाFठय3 के साथ सहयोगपणूg संबंध ःथा&पत करना, और िशLक 
के िनद�श3 का पालन करना शािमल है। सफल &व(ालयी समायोजन छाऽ3 म0 आ;म&वhास, 
सामाKजक ःवीकायgता और सीखने क] आतंXरक �िच को बढ़ाता है, Kजससे दPघgकािलक शKैLक 
सफलता सिुनK�त होती है। 
dनeकषn  
शोधपऽ से यह ःपB होता है Fक &व(ालयी वातावरण म0 छाऽ3 के सफल समायोजन के िलए 
आ;म-ूेरणा और आ;म-संक?पना दोन3 हP अ;यंत मह;वपणूg मनोवrैािनक कारक हl। आ;म-
ूेरणा छाऽ3 को िनरंतर ूयास, लआय-िनधाgरण और चनुौितय3 का सकारा;मक m&Bकोण से 
सामना करने क] Lमता ू दान करती है, जबFक आ;म-संक?पना उनके आ;म&वhास, सामाKजक 
सहभािगता और समःया-समाधान Lमता को सmुढ़ करती है। जब ये दोन3 कारक संतिुलत और 
सकारा;मक Yप म0 &वकिसत होते हl, तो छाऽ &व(ालय के शKैLक, सामाKजक, भावना;मक 
और अनशुासना;मक वातावरण म0 सहजता से सामंजःय ःथा&पत कर पाते हl। पवूgवत� शोध 
एवं सjैांितक प�ृभिूम यह संकेत देते हl Fक इन कारक3 का &वकास केवल छाऽ के Zय&[गत 
ूयास से हP नहPं, बK?क &व(ालय के सहायक वातावरण, िशLक-छाऽ के सकारा;मक संबंध, 
ूेरणादायी िशLण पjितय3 और पXरवार के सहयोग से भी होता है। अतः िशLण ूFबया म0 
ऐसी रणनीितय3 को शािमल करना आवँयक है जो छाऽ3 क] आतंXरक ूेरणा को बढ़ाएँ, उनक] 
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आ;म-छ&व को सकारा;मक बनाएँ और उxह0 बहुआयामी &व(ालयी जीवन म0 संतिुलत Yप से 
ढलने म0 सहायता कर0। यह न केवल उनके शKैLक ूदशgन को बेहतर बनाता है, बK?क उनके 
Zय&[;व &वकास, मानिसक ःवाः�य और दPघgकािलक सफलता क] नींव को भी मजबतू करता 
है। 
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