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काम का अधिकार: भारत में मौधिक अधिकार के रूप में कार्य करन ेका अधिकार : एक 

धििचेना 

शिव प्रताप यादव , शोधछात्र , राजनीति एवं लोकप्रशासन ववभाग 

डॉ शकुन्िला मिश्रा राष्ट्रीय पुनवाास ववश्वववद्यालय लखनऊ ( उ०प्र०) 
 

सार : िानवाधधकार  की स्थापना 2 अक्टूबर 1993 िें हुई। जजसके उद्देश्य 

नौकरशाही पर रोक लगाना, िानव अधधकारों के हनन को रोकना िथा लोक 

सेवक द्वारा उनका शोषण करने िें अकुंश लगाना। िानवाधधकार की सरुक्षा के 

बबना सािाजजक, आधथाक और राजनीतिक आज़ादी खोखली है िानवाधधकार की लडाई हि सभी की 

लडाई है। ववश्वभर िें नस्ल, धिा, जाति के नाि िानव द्वारा िानव का शोषण हो रहा है। अत्याचार 

एवि जुल्ि के पहाड िोड ेजा रहे हैं। हिारे देश िें स्वितं्रिा के पश्चाि ्धिा एवि जाति के नाि पर 

भारिवामसयों को ववभाजजि करने का प्रयास ककया जा रहा है। आदिी गौर हो या काला, हहन्द ूहो या 

िसु्लिान, मसख हो या ईसाई, हहदंी बोले या कोई अन्य भाषा सभी केवल इंसान हैं और सयंकु्ि राष्ट्र 

सघं द्वारा घोवषि िानवाधधकारों को प्राप्ि करने का अधधकार है। िानव अधधकार का ििलब ऐसे 

हक़ जो हिारे जीवन और िान-सम्िान से जुड ेहैं। 

19िीं शताब्दी की शुरुआत में सामाधिक उथि-पुथि के प्रकाश में फ्ाांसीसी समाििादी नेता िुई ब्िैंक ने 

िाकर्ाांश "187 के धित्तीर् सांकट के चिते बेरोिगारी बढाई और 1848 की फ्ाांसीसी क्ाांधत का नेतृत्ि 

ककर्ा। सांपधत्त का अधिकार रािनीधतक आिादी और समानता, और सांपधत्त के सामांती धनर्ांत्रण के धििाफ 

शुरुआती िोिों में एक महत्िपूणय माांग थी। सांपधत्त उन अधिकारों के आिार के रूप में कार्य कर सकती ह ैिो 

िीिन स्तर के पर्ायप्त मानक के अधिकार की प्राधप्त सधुनधित करत ेहैं और र्ह केिि सांपधत्त माधिक थे 

धिन्हें प्रारांभ में नागररक और रािनीधतक अधिकारों िैसे िोट दनेे का अधिकार कदर्ा गर्ा था। 

कर्ोंकक हर कोई एक सांपधत्त माधिक नहीं ह,ै काम करन ेका अधिकार सभी को िीिन स्तर के पर्ायप्त मानक 

प्राप्त करने की अनुमधत दने ेके धिए स्थाधपत ककर्ा गर्ा था। आि सांपधत्त स्िाधमत्ि के आिार पर भेदभाि 

को मानिाधिकारों के समान आनांद के धिए गांभीर ितरा माना िाता ह ैऔर अांतरराष्ट्रीर् मानिाधिकार 
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उपकरणों में गैर-भेदभाि िांडों में अकसर सांपधत्त को आिार के रूप में शाधमि ककर्ा िाता ह ैधिसके आिार 

पर भेदभाि प्रधतबांधित ह।ै  

सांर्ुक्त राज्र् अमेररका में, राज्र्ों द्वारा पाररत "काम करन े का अधिकार" काननू कभी-कभी र्ूधनर्न 

आर्ोिन को कम करने का प्रर्ास करता ह।ै अन्र् मामिों में, उन्हें पेशेिर सांगठनों द्वारा शाधसत पेशेिर 

क्षेत्रों समेत कुछ पदों के धिए र्ोग्र्ता के धिधनर्मन के धििाफ धनदधेशत ककर्ा गर्ा ह।ै कई अमेररकी राज्र्ों 

ने काननू तैर्ार करने, परीक्षण करन,े र्ा शैक्षधणक आिश्र्कताओं की आिश्र्कता िािे कानूनों को पाररत 

ककर्ा ह,ै अकसर बीमार िोगों के बारे में मतदाता धशकार्तों के ििाब में, िैसे कक धचककत्सा धिशेषज्ञता का 

दािा करने िािे िोग। फ्ाइडमैन ने 1980 में बतार्ा कक आि आप एक िकीि, एक धचककत्सक, एक दांत 

धचककत्सक, प्िांबर, एक नाई, एक धचककत्सक के रूप में अपनी सेिाओं की पेशकश करने के धिए स्ितांत्र नहीं 

हैं र्ा ककसी अन्र् अधिकारी में सांिग्न नहीं हैं, धबना ककसी सरकारी अधिकारी से परधमट र्ा िाइसेंस प्राप्त 

ककए धबना।  

क्षमता के स्तर को सुधनधित करने के प्रर्ास में मौिूदा कानूनों और उनके सांगठनों द्वारा कई कानूनों का 

समथयन ककर्ा गर्ा था। अन्र् पर्यिेक्षकों का मानना ह ैकक उनके प्रर्ासों को शुल्क के धिए कीमतों में िृधि के 

धिए प्रधतस्पिाय को रोकने पर धनदधेशत ककर्ा गर्ा था। ििाब में, उद्यधमर्ों और कार्यकतायओं न ेएक िीधित 

कमाई के अधिकार के धिए सांिैिाधनक सुरक्षा को सुरधक्षत करने िािे कई अदाितों के मामिों को िीता ह।ै 

ऐसे मामिों न े िुइधसर्ाना धभक्षुओं के धिए काम करने का अधिकार िीता ह ै िो कैस्केट बेचत े हैं, 

कफिाडधेल्फर्ा स्ितांत्र टूर गाइड, कोिोराडो टैकसी ड्राइिर, और कनेधकटकट इांटीररर्र धडिाइनर।  

काम करन ेका मानि अधिकार(The human right to work) 

काम करने का मानि अधिकार काम को पहचानता ह ैधिसके धिए प्रत्र्ेक व्यधक्त हकदार होता ह।ै सबस े

पहिे, मानि समाि के उत्पादन और सेिा गधतधिधिर्ों में भाग िेने का अधिकार और इन सांर्ुक्त 

गधतधिधिर्ों के माध्र्म स ेअर्ियत िाभों में भाग िेन ेका अधिकार िो कक पर्ायप्त स्तर पर रहने की गारांटी 

दतेा ह।ै इस प्रकार काम करने का अधिकार र्ह सुधनधित करता ह ैकक आर्थयक क्षेत्र से कोई भी बाहर नहीं 

रिा गर्ा हो। 
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एक व्यधक्त िो काम करता ह ैिह सांसािनों, धशक्षा और प्रधशक्षण तक पहांच पर धनभयर करता ह।ै मिदरूी-

धनर्ोधित व्यधक्त र्ा स्ि-धनर्ोधित व्यधक्त के रूप में कार्य का आनांद धिर्ा िा सकता ह।ै काम की एक 

महत्िपूणय धिशेषता र्ह ह ैकक र्ह व्यधक्तर्ों को अपनी जिांदगी कमाने की अनुमधत दतेा ह।ै 

काम करन ेका अधिकार ह ैकक सांसािनों के धिए काम और पहांच इस तरह धितररत की िाती ह ैिो काम 

करने के इच्छुक हर ककसी की भागीदारी के धिए कम हो िाती ह।ै ककसी के िीिन को कमाने का अधिकार, 

कम से कम, इन आर्थयक गधतधिधिर्ों से प्राप्त िाभ पर्ायप्त िीिन स्तर तक पहांचन े के धिए पर्ायप्त होना 

चाधहए। 

काम करने का अधिकार ककसी भी प्रकार की आर्थयक गधतधिधि में भागीदारी से सांतुष्ट नहीं ह।ै असि में, 

इसमें "हर ककसी का अधिकार उस काम स ेअपना िीिन िीने का अिसर शाधमि ह ैधिसे िह स्ितांत्र रूप से 

चुनता ह ैर्ा स्िीकार करता ह।ै" ककसी के िीिन को कमाने के धिए आर्थयक गधतधिधि में पसांद और आिादी 

का एक महत्िपूणय तत्ि ह।ै इसधिए काम करने का अधिकार न केिि उस काम को धितररत ककर्ा िाता ह ै

िो हर ककसी की भागीदारी के धिए अनुमधत दतेा है, बधल्क र्ह भी कक ककसी व्यधक्त की अपनी जिांदगी 

कमाने के तरीके में प्राथधमकता मानि अधिकार गारांटी भी ह।ै ककसी के िीिन को कमाने के अधिकार के 

अिािा, िेि 6 इसधिए स्ितांत्र रूप स ेचनुे गए र्ा स्िीकार्य काम का मानि अधिकार स्थाधपत करता ह।ै 

र्हाां "स्िीकृत कार्य" शब्द का अथय मिदरूी के रोिगार को दशायता ह ैिबकक "चुने हए काम" को स्ि-रोज़गार 

के रूप में दिेा िा सकता ह।ै 

कर्ा र्ह सही ह ैकक आप िो भी महसूस करते हैं, िह कर सकते हैं, इसे कॉि करें और इसके धिए राज्र् 

िेतन माांगें? स्ितांत्र रूप से चुने गए र्ा स्िीकृत काम का अधिकार र्ूटोधपर्न प्रतीत हो सकता ह।ै हािाांकक, 

एक करीबी रूप से पता चिता ह ैकक र्ह अधिकार िास्ति में काफी उधचत है। 

 इसका मतिब र्ह नहीं ह ैकक, उदाहरण के धिए, हर कोई िो पूणयकाधिक सांगीतकार बनना चाहता ह ैउस े

अपने िीिन को इस तरह स ेकमान ेका अधिकार ह।ै स्ितांत्र रूप से चुन ेगए र्ा स्िीकार्य काम का अधिकार 

सशतय ह,ै ज़ाधहर ह,ै इस नौकरी के साथ ककसी के िीिन की कमाई की सांभािना पर। इसधिए, पूणयकाधिक 

सांगीतकार होने पर केिि काम माना िा सकता ह ैर्कद इसे इस तरह से पुरस्कृत ककर्ा िाता ह ैकक कोई 

व्यधक्त इसके साथ रह सकता ह।ै 
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काम करने का अधिकार एक मौधिक अधिकार ह,ै िो कई अांतरायष्ट्रीर् काननूी उपकरणों (िैस ेआईएिओ 

कन्िेंशन एनआर 159) में मान्र्ता प्राप्त ह,ै िो अन्र् मानिाधिकारों को प्राप्त करने के धिए आिश्र्क ह ैऔर 

मानि गररमा के एक अधिभाज्र् और धनधहत धहस्स ेको बनाता ह।ै 

साथ ही र्ह व्यधक्त और उसके पररिार को एक िीधित कमाई करने की अनुमधत भी दतेा ह।ै काम के रूप में 

स्ितांत्र रूप से चुने र्ा स्िीकार ककए िाते हैं, र्ह समुदार् के भीतर व्यधक्तगत धिकास और मान्र्ता को 

बढािा दतेा ह।ै 

काम करने का अधिकार आर्थयक, सामाधिक और साांस्कृधतक अधिकारों (आईसीईएससीआर) के अांतरायष्ट्रीर् 

अनुबांि के अनचु्छेद 6, 7 और 8 द्वारा पूरी तरह से धिस्ताररत ककर्ा गर्ा ह ै िो क्मशः एक िीधित, 

धनष्पक्ष और अनुकूि धस्थधतर्ों का अधिकार और अधिकार प्राप्त करने के अधिकार के साथ सौदा करता ह।ै 

सभी मनुष्र्ों के धिए टे्रड र्ूधनर्न बनाने के धिए। 

 

रोिगार समानता धनदशे (Employment Equality Directive) 

2000 में अपनाए गए रोिगार समानता धनदशे रोिगार और व्यिसार्, व्यािसाधर्क प्रधशक्षण और 

धनर्ोक्ता र्ा कमयचारी सांगठनों की सदस्र्ता के क्षेत्र में िमय और धिश्वास, आर्,ु अक्षमता और र्ौन 

अधभधिन्र्ास के आिार पर भेदभाि को प्रधतबांधित करता ह।ै 

धनदशे के अनचु्छेद 5 में र्ह बतार्ा गर्ा ह ैकक धनर्ोक्ता को अक्षमता िािे व्यधक्त को रोज़गार में भाग िेन,े 

भाग िेने र्ा अधिम करने के धिए उधचत प्रधशक्षण िेने की आिश्र्कता होती है, िब तक कक ऐसे उपार्ों 

धनर्ोक्ता पर असमान बोझ नहीं िगाएांगे । 

 

भारत में मौधिक अधिकार के रूप में कार्य करन ेका अधिकार  

काम करन ेका अधिकार ह ैकक िोगों को उत्पादक रोिगार में काम करने र्ा सांिग्न करने का मानि अधिकार 

ह ैऔर ऐसा करने से रोका नहीं िा सकता ह।ै  काम करने का अधिकार मानिाधिकारों की साियभौधमक 

घोषणा (र्ूडीएचआर) में स्थाधपत ह ैऔर आर्थयक, सामाधिक और साांस्कृधतक धिकास पर अांतरायष्ट्रीर् अनुबांि 

में शाधमि होने के माध्र्म से अांतरायष्ट्रीर् मानिाधिकार कानून में मान्र्ता प्राप्त है, िहाां काम करने का 
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अधिकार आर्थयक, सामाधिक और साांस्कृधतक धिकास पर िोर दतेा ह ै। सांधििान के प्रस्ताि भारत के सभी 

नागररकों को सामाधिक, आर्थयक और रािनीधतक न्र्ार् सुरधक्षत करते हैं। डीपीएसपी में एक ही सांकल्प को 

और अधिक व्यापक रूप से दोहरार्ा िाता ह,ै धिसमें दसूरों के बीच धिशेष रूप से राज्र् की आर् में 

असमानताओं को कम करने और धस्थधत, सुधििाओं और अिसरों में असमानताओं को समाप्त करने के साथ-

साथ अपनी नीधत को धनदधेशत करने के धिए "स्िाधमत्ि और धनर्ांत्रण" समुदार् के भौधतक सांसािनों को 

सामान्र् अच्छे उप-सेिा के धिए सबसे अच्छा धितररत ककर्ा िाता ह ै "और र्ह कक आर्थयक व्यिस्था के 

सांचािन के पररणामस्िरूप आम हाधन के धिए िन और उत्पादन के सािनों की एकािता नहीं होती ह।ै एक 

समर् में, एफआरएस को डीपीएसपी पर प्राथधमकता थी। िेककन हाि के कदनों में, कुछ डीपीएसपी भाग III 

के तहत नाधमत एफआर का एक अधभन्न अांग बन गर्ा ह ैऔर बन गर्ा ह।ै इसधिए, डीपीएसपी के प्रितयन के 

धिए राज्र् र्ा न्र्ार्पाधिका की मांिूरी की आिश्र्कता ह।ै 
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